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Повестка заседания (проект):
1. Об утверждении отчета об исполнении бюдже-

та муниципального образования Мамско-Чуйского
района за 2020 год.

Доклад: Халейка Наталья Степановна, и.о. началь-
ника финансового управления администрации Мамс-
ко-Чуйского района.

2. Об отчете председателя Контрольно-счетной
палаты муниципального образования Мамско-Чуйс-
кого района «О деятельности Контрольно-счетной па-
латы Мамско-Чуйского района в 2020 году».

Доклад: Ананьина Наталья Николаевна, председа-
тель КСП Мамско-Чуйского района.

3. О внесении изменений в решение Думы Мамс-
ко-Чуйского района от 28.12.2020 года № 64 «Об уста-
новлении и введении в действие земельного налога на
межселенных территориях Мамско-Чуйского муници-
пального образования Иркутской области».

Доклад: Концевых Максим Владимирович, предсе-
датель КУМИ Мамско-Чуйского района.

4. О присвоении звания «Почетный гражданин
Мамско-Чуйского района».

Доклад: Винс Юлия Валерьевна, консультант по ко-
ординационной деятельности администрации Мамс-
ко-Чуйского района.

5. О согласовании проекта постановления адми-
нистрации Мамско-Чуйского района «О создании му-
ниципального унитарного предприятия «Мамско-Чуй-
ский коммунальщик».

Доклад: Морозов Алексей Викторович, мэр Мамс-
ко-Чуйского района.

6. Разное.

В Думе района

27 мая 2021 г. в 13-00 часов в зале заседа-
ний районной администрации состоится
заседание Думы Мамско-Чуйского района.

Ледоход, который пошёл в этом
году 11 мая, выбросил на берег посёлка
Мама гигантские ледяные глыбы. Иные
в два-три человеческих роста как при-
чудливые фигуры неординарной компо-
зиции предстают в образе морских оби-
тателей, доисторических животных
или похожи на известные символы из
фильмов. Моя дочка нашла льдину по

Ледяные инсталляции в поселке Мама

Музей ледяного зодчества
на берегу Витима

Городок ледяных фигур на радость
мамчанам возник на берегу реки Витим

после ледохода

форме напоминающую Железный трон
королей Вестероса, выкованный из
мечей поверженных врагов.

Сегодня этот музей ледяного зодче-
ства - место притяжения местных жите-
лей, которые приходят сделать ориги-
нальное селфи на фоне необычных
скульптур, созданных северной приро-
дой. Дети приходят на берег, усыпанный

Выражаю благодарность мэру Мамско-Чуйского района А.В.
Морозову, главе Мамского городского поселения В.Ф. Шпету, кол-
лективу «Мамской горнорудной компании», предпринимателю
Сапрыкиной Елене Александровне за поздравления, подарки, вни-
мание к пожилым людям накануне праздника Дня Победы. Желаю
всем здоровья, благополучия, мирного неба, спасибо!

С уважением, Т.В. Тараканова

Благодарность

Календарь

День российского предпринимательства
(День предпринимателя)

День российского предпринимательства – профессиональный
праздник руководителей коммерческих организаций. К торжествам
имеют отношение учредители предприятий, организаций частной
формы собственности. В мероприятиях также принимают учас-
тие их подчинённые, родственники, друзья, близкие люди. Собы-
тие отмечают преподаватели и студенты учебных заведений, про-
филем которых является экономическая деятельность.

В России в 2021 году День предпринимательства отмечается 26
мая и отмечается на официальном уровне 14 раз.

Суть праздника: привлечь внимание общественности к вопро-
сам развития российской экономики, проблемам среднего малого
и большого бизнеса.

Традиционно к празднику приурочивают выставки, конферен-
ции, семинары.

История праздника
День предпринимательства в России - один из самых молодых

праздников. Он не имеет многолетнюю историю. Причина в том,
что коммерческая деятельность истреблялась на протяжении все-
го времени существования Советского Союза, за исключением
последних лет его существования. На официальном уровне памят-
ная дата отмечается с 2008 года. Основанием для чествований стал
указ президента В. Путина.
https://my-calend.ru/holidays/den-rossiyskogo-predprinimatelstva

Государственная
поддержка:

Социальный контракт:
кто имеет право на выплаты в
рамках социального контракта

и что нужно сделать,
чтобы его заключить

2-3 стр.

Обзор краеведческих
изданий:

«Мы с тобой - мамчане...»
4 стр.
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Предстательная железа – это половая
железа у мужчин. Она располагается у
выхода из мочевого пузыря и охватыва-
ет часть уретры (мочеиспускательного
канала). Основная роль предстательной
железы – секреция жидкости, входящей в
состав спермы. Эта жидкость необходи-
ма для нормальной жизнедеятельности
сперматозоидов.

Как часто встречается рак
предстательной железы?

 Риск заболевания раком предстатель-
ной железы возрастает с возрастом, и, как
правило, эта болезнь чаще начинается у
мужчин после 50 лет. Этот факт говорит
о том, что всем мужчинам после 50 лет
должно быть рекомендовано ежегодное
обследование у уролога, включающее
ректальное пальцевое исследование. Ран-
нее выявление опухоли помогает врачу
вовремя начать лечение с хорошим пос-
ледующим эффектом.

Какие симптомы рака предстательной
железы?

Симптомы рака предстательной же-
лезы часто схожи с доброкачественной
гиперплазией предстательной железы.
Оба заболевания встречаются преиму-
щественно у пожилых мужчин, и в обо-
их случаях у больных может появляться
учащенное мочеиспускание. Это связа-
но с увеличением размеров предстатель-
ной железы и сдавлением уретры. Доб-
рокачественная гиперплазия предста-
тельной железы не является злокачествен-
ной опухолью, но только врач сможет
определить различия между доброкаче-
ственной гиперплазией и раком предста-
тельной железы.

Специфических симптомов рака
предстательной железы не существует.
Длительное время болезнь может вооб-
ще себя никак не проявлять. При увели-
чении опухоли может сдавливаться урет-
ра, и это будет затруднять мочеиспуска-
ние. Иногда затрудненное мочеиспуска-
ние (даже безболезненное) может быть
первым симптомом проявления болез-
ни.

При раке предстательной железы мо-
жет появляться кровь в моче, в сперме.
Может быть, боль во время семяизвер-
жения. Но очень важно запомнить, что

Здоровье

Рак предстательной железы.
Что должен знать каждый мужчина

рак предстательной железы, а особенно
в ранней стадии, может не проявляться
никакими симптомами. Поэтому мы
вновь обращаем внимание на регуляр-
ное медицинское обследование.

При распространенном раке предста-
тельной железы могут поражаться лим-
фатические узлы, кости и другие орга-
ны. Многие пациенты предъявляют жа-
лобы на боли в костях, суставах, а осо-
бенно в пояснице и костях таза.

Чем обусловлен рост злокачественной
опухоли предстательной железы?
Рост и функция нормальной предста-

тельной железы зависит от мужского по-
лового гормона - тестостерона. Тестос-
терон вырабатывается яичками, и не-
большое его количество вырабатывает-
ся надпочечниками. Было выяснено, что
этот гормон стимулирует рост рака пред-
стательной железы. Сколько в организме
будет вырабатываться тестостерон,
столько рак предстательной железы бу-
дет расти и распространяться.

Как можно выявить рак
предстательной железы?

В арсенале врача есть множество ме-
тодов, позволяющих выявить злокаче-
ственное поражение предстательной же-
лезы. Наиболее простой и распростра-
ненный способ – исследование предста-
тельной железы врачом.

Следующее исследование – это опре-
деление в крови простатспецифическо-
го антигена (ПСА). ПСА – это протеин,

повышенный уровень которого может
говорить о наличии у пациента рака пред-
стательной железы; определение ПСА
является одним из важных инструментов
мониторинга рака предстательной желе-
зы.

Другим путем выявления рака пред-
стательной железы является ультразвуко-
вое исследование. Прибор излучает без-
болезненные ультразвуковые волны, от-
ражающиеся от ткани предстательной
железы. Отраженные волны преобразу-
ются в изображение на мониторе.

Какие бывают стадии и пути лечения
рака предстательной железы?

Пути и способы лечения рака пред-
стательной железы зависят от степени его
распространения, поэтому для врача
очень важно определить стадию для по-
лучения наилучшего результата.  При
определении тактики лечения, как для
пациента, так и для врача важны преиму-
щества и недостатки каждого вида лече-
ния.

Кто занимается лечением рака
предстательной железы?

В случае если у пациента появились
проблемы с предстательной железой,
врач общей лечебной сети должен напра-
вить его к врачу урологу, который при
подозрении на рак предстательной же-
лезы направляет мужчину к онкологу.

Врач хирург РБ п.Мама
 Н.М. Шегнагаева

ледяными громадинами порезвиться, как
в парк аттракционов. Отколовшиеся, под-
таявшие льдины звонко разбиваются на
кристаллы под ногами ребятишек. Ру-
шить льдины на сосульки - старая детс-
кая забава мамчан. Только в последние

годы мамчане наблюдали "жиденькие"
ледоходы, когда льдины таяли, словно
сало в кипятке, ещё в реке.

Солнце над северным поселком Мама
светит ярко, но не греет, низкие темпера-
туры, колючий, холодный ветер ещё дол-

го не позволят растаять ледяным извая-
ниям. И наверняка эта ледяная инсталля-
ция продержится на берегу Витима до
лета.

Евгения Карасова
Фото автора

Государственная поддержка

Социальный контракт:
кто имеет право на выплаты в рамках

социального контракта и что нужно сделать,
чтобы его заключить

18 мая в администрации Мамско-

Чуйского района  была организована

встреча руководителей организаций

района с директором  управления со-

циальной защиты населения района

Зинаидой Первухиной  и директором

Центра занятости населения Ната-

льей Казариной. Цель встречи - проин-

формировать жителей  нашего райо-

на о государственной социальной по-

мощи на основании социального кон-

тракта.

Кто имеет право на выплаты в

рамках социального контракта и что

нужно сделать, чтобы его заключить,

об этом подробно рассказала коррес-

понденту газеты «Мамский горняк»

директор  управления социальной за-

щиты населения по Мамско – Чуйско-

му району Зинаида Первухина.

 - Говорят: «Если хочешь помочь че-

ловеку,  то дай ему не рыбку, а – удоч-

ку». В этом, собственно, суть социаль-

ного контракта, который является основ-

ным способом оказания адресной помо-

щи малоимущим семьям и одиноко про-

живающим гражданам, который заклю-

чается по соглашению между органами

соцзащиты  и отдельным человеком или

семьей, - рассказывает Зинаида Перву-

хина. - Оказание помощи подразумевает

то, что человек должен произвести ответ-

ные действия, сделать что-то, что помог-

ло бы его семье выйти из трудной жиз-

ненной ситуации.

Право заключить социальный кон-

тракт имеют только те, у кого доход на

Ледяные инсталляции в поселке Мама
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одного члена семьи не превышает 13

тысяч  20 рублей. Берётся доход за три

месяца перед обращением к нам, в Уп-

равление социальной защиты населения

Мамско-Чуйского района.

Государственная социальная помощь

на основании социального контракта

проводитсяпо четырём направлениям:

поиск работы, осуществление индивиду-

альной предпринимательской деятельно-

сти, развитие личного подсобного хозяй-

ства и преодоление трудной жизненной

ситуации.

Итак, первое направление: поиск ра-

боты. Мы можем оказать помощь в по-

иске работы гражданам, не состоящим в

трудовых отношениях, но он должен

встать на учёт в Центр занятости населе-

ния. Человек может получить реальную

профессию  или по линии центра занято-

сти, или по линии социальной защиты.

Для этого с ним заключается соцконт-

ракт, за первый месяц  он получает 13

тысяч 20 рублей  - как подъемные. Мы

предлагаем ему получить профессио-

нальное обучение или дополнительное

профессиональное образование (до трёх

месяцев, стоимостью до 30 тыс. руб.). В

период обучения ему выплачивается 6

тысяч в месяц. После обучения мы ещё

ему выплачиваем по 13 тысяч 20 рублей

на период поиска работы. Даже если он

уже устроился, ещё в течение 3 месяцев

ему выплачивается по 13 тысяч 20 руб-

лей. Такой контракт  заключается на 9

месяцев. Цель  этого направления - в те-

чение этих 9 месяцев  трудоустроить

гражданина.

Второе направление – это индивиду-

альное предпринимательство. Индиви-

дуальное предпринимательство можно

организовать по любому направлению -

к чему лежит душа. Человек должен с

нами заключить соцконтракт, заключает-

ся он на 12 месяцев. Сумма выплаты со-

ставляет 250 тысяч рублей. Выплата мо-

жет быть единовременная или разбита на

несколько месяцев, в зависимости от

того, каким образом гражданин хочет

развивать своё дело. После того как он

заключил социальный контракт, ему не-

обходимо зарегистрироваться в налого-

вой службе в течение 2-3 месяцев как

индивидуальный предприниматель  или

как самозанятый. Самозанятость  озна-

чает, что он будет выплачивать налог на

Государственная поддержка

профессиональную деятельность, для

физических лиц, это составляет 4 % от

дохода. Доход показывает он сам. Там

деклараций нет, и это довольно просто.

Человек может  работать на постоянной

работе  и оформить самозанятость, это

его право.  Заработная плата в доход не

входит, самозанятый открывает отдель-

ный счёт. Это очень реальное направле-

ние, потому что нет бумажной волоки-

ты. Плюс ко всему самозанятым дают

льготные кредиты.

К примеру, самозанятые могут ока-

зывать такие профессиональные  услуги

как проведение сварочных работ, услуги

швеи, кондитерское производство, парик-

махерские услуги, маникюр – педикюр,

массаж и другие. И если человек поже-

лает пройти обучение, получить новые

профессиональные навыки, к этим 250

тысячам рублей мы можем оплатить  его

обучение, стоимость которого не превы-

шает до 30 тысяч рублей.

Социальный контракт по этому на-

правлению заключается на 12 месяцев.

То есть, в течение этого времени граж-

данин  обязан состоять  на учёте в нало-

говой  в качестве индивидуального пред-

принимателя или как самозанятый. Если

мы видим, что бизнес человека развива-

ется, но ему надо еще помочь, мы мо-

жем продлить социальный контракт.

Третье направление – развитие лич-

ного подсобного хозяйства. Это разведе-

ние свиней, коров, курочек, кроликов.  На

сегодняшний день у нас заключено 6

социальных контрактов по этому направ-

лению. Денежная выплата на развитие

личного подсобного хозяйства составля-

ет 100 тысяч рублей. Соцконтракт по это-

му направлению составляется на срок не

более чем на 12 месяцев.

Четвёртое направление – это иные

мероприятия, которые помогут выйти

человеку из трудной жизненной ситуа-

ции.  Это приобретение предметов пер-

вой необходимости.  Одежда, обувь, про-

хождение лечения. Это может быть  об-

следование, лечение, операция, кодиро-

вание от алкоголизма, мы можем тоже

это учесть.

Таким образом, человек с минималь-

ными доходами на одного члена семьи

может обратиться по одному из 4-х на-

правлений в управление  социальной за-

щиты населения по Мамско – Чуйскому

району для заключения социального кон-

тракта. В социальной защите создана

межведомственная комиссия, в которую

входят работники Комплексного центра

помощи населению, Центра занятости

населения, Мамского городского посе-

ления,  администрации района. Именно

межведомственная комиссия принима-

ет решение  утвердить программу  соци-

альной адаптации и заключить с данным

гражданином социальный  контракт.

Я считаю социальный контракт – это

реальная помощь государства, которая

даёт возможность  не просто дать людям

денег, а помочь им выйти из кризисной

ситуации и перейти на самообеспечение.

Беседовала Евгения Карасова

Фото автора

Дата формирования 24.05.2021 03:30 http://torgi.gov.ru

Статус: 

Общая информация по лот у: 

Несостоявшийся в связи с отсутствием 
допущенных участников 

Тип торгов: 
Аренда 

Форма собственности: М униципальная 

Реквизиты решения о проведении 
торгов: 

Постановление администрации М амского 
городского поселения от 12.04.2021 №  31 

Кадастровый номер: 38:24:100012:366 

Категория земель: Земли населенных пунктов 

Вид разрешенного использования: Хранение автотранспорта 

Страна размещения: РОССИЯ 

Местополож ение: Иркутская обл, Мамско-Чуйский р-н, Мама рп, 
Ю жная ул 

Детальное местополож ение: М ама рп, Ю жная ул 

Площадь (Квадратный метр): 1 500 

Описание земельного участка: Земельный участок: Иркутская область, М амско-

Чуйский район, рп. М ама, ул. Ю жная; Общая 

площадь: 1500 +/- 18 кв.м.; 

Кадастровый номер: 38:24:100012:366; Категория 
земель: земли населенных пунктов; Вид 
разрешенного использования земельного участка: 
для размещения гаража, для размещения 
административных зданий. 

Параметры разрешенного 
строительства объекта: 

В  соответствии с аукционной документацией 
(п.1.3.2 извещения о проведении аукциона) 

Технические условия подключения 
объекта к сетям 
инженернотехнического обеспечения: 

В  соответствии с аукционной документацией 
(п.1.3.3 извещения о проведении аукциона) 

Срок аренды: Лет: 5, месяцев: 0  

Предмет торга: Ежегодная арендная плата 

Начальная цена в валюте лота: 14700 руб. 

Еж емесячная начальная цена в 1 кв.м в валюте 
лота: 

0,82 руб. 

Ш аг аукциона: 443,7 

Размер обеспечения: - 

Размер задатка в валюте лота: 7395 руб. 

Порядок внесения и возврата задатка:  В соответствии с аукционной документацией 

(п. 1.8. извещения о проведении аукциона) 

Права на участок, ограничение прав: Нет 

Наличие фотографий: Нет 

Дата, время и порядок осмотра земельного 

участка на местности: 

Ознакомление с земельным участком на 

местности обеспечивает организатор аукциона, 

дата и время осмотра устанавливается в 
рабочем порядке с претендентом 

Результ аты проведения т оргов:  

Результат торгов: аукцион признается несостоявшимся 

 

Итоги открытого аукциона
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Интерес  к  краеведению  -  это  тен-
денция  современности.  Многие учреж-
дения и организации занимаются сегод-
ня изучением истории края и сохране-
нием культурных направленностей. Биб-
лиотеки занимают свою, только им свой-
ственную нишу в системе сохранения,
изучения и возрождения интереса к ис-
торико-культурному наследию.

Предлагаем Вашему вниманию обзор
новинок по краеведению, благодаря ко-
торым Вы сможете пополнить свой ба-
гаж знаний по истории Мамского края,
узнать интересные факты из жизни рай-
она. Здесь вы найдете очерки, воспоми-
нания, художественные книги для души
и приятного досуга.

В 2020 году краеведческий фонд биб-
лиотеки пополнился третьим томом
«Большого репортажа о малой Родине»
Сергея Подрядухина. В год 75-летнего
юбилея Победы в Великой Отечествен-
ной войне авторы особое внимание уде-
лили этой теме, и поэтому начали с вос-
поминаний наших земляков о весне 45-
го года, фронтовиках и тружениках тыла.
Основу книги составили высказывания
наших земляков, как ныне живущих в рай-
оне, так и выехавших в разные годы в дру-
гие регионы о своей малой родине. Каж-
дое из них наполнено любовью к родно-
му краю и северянам. Читателю будет
приятно, хоть и заочно, встретиться со
своими земляками на страницах этой
книги.

В 2019 году вышло новое издание
«Мамское землячество», информацион-
ный бюллетень №4 «Твои люди, Север-
ный край», посвящённое 15-летнему
юбилею землячества «Кристалл». Сбор-
ник о людях, коллективах, руководителях,
которые жили, работали в северном
Мамско-Чуйском районе и делали всё,
чтобы район развивался и процветал. В
этот сборник вошли воспоминания Г. В.
Кульчицкого о поселках Оборонный и
Витимский, Г. Н. Овчаренко о п. Согди-
ондон, о работе коллектива санэпидем-
станции в разные годы. Надежда Загитов-
на Маликова поделилась воспоминания-
ми о работе секретарём исполкома р.
Витимский. Отдельные статьи посвяще-
ны учителям Л. И. Афанасьевой, Т. А.
Попковой, Л. В. Гостюхиной, Ю. А. Пан-
кевичу, учителю и ветерану ВОВ, глав-
ному инженеру ГРП Л. П. Попкову и дру-
гие воспоминания о Северном крае.

Еще один сборник Мамского земля-

Обзор краеведческих изданий

«Мы с тобой - мамчане…»
чества Информационный бюллетень №3
«Любимая моя земля» содержит воспо-
минания о школах и работниках образо-
вания нашего района, также в него вош-
ли статьи из разных газет о В. Сильченко,
Г. Грозиной, Юрии Елистратове, о юных
музыкальных талантах нашего района и
много ещё интересного из прошлой и
настоящей жизни района.

Балясов Виктор Петрович, который
проработал в системе ГОКа «Мамслю-
да» с 1960 по 1982 год, в своей книге «Про-
изводственная практика» правдиво опи-
сывает гольцевую жизнь шестидесятых
годов. Упоминаются десятки фамилий,
приложены десятки фотографий и доку-
ментов того времени. Описывая случаи
из своей жизни, касающиеся производ-
ственной работы и отношений с друзья-
ми и коллегами, он по возможности ярко
стремится выразить отложившееся в па-
мяти за большой период времени – с на-
чала пятидесятых годов прошлого века
до 2019 года. Забавные, курьёзные, а по-
рой и трагические случаи, рассказанные
простым языком, не оставят читателя
равнодушным.

Василий Индюков «По дорогам моей
памяти. Рассказы разных лет». С авто-
ром этой книги у издательства «Сиби-
ряк» давно сложилась творческая друж-
ба. В разные годы В. И. Индюков публи-
ковал свои очерки и рассказы в печати и
отдельными сборниками. Наиболее яр-
кие и интересные произведения автора
представлены в этой книге.

Галина Ефимовна Елистратова «Сто-
ит посёлок на Витиме». Юрий Андрее-
вич Елистратов – муж Галины Ефимов-
ны - был директором рудника Витимс-
кий, сама она работала в школе учите-
лем начальных классов, а потом завучем
по воспитательной работе. Переехав в г.
Иркутск, она была среди первых органи-
заторов Мамского землячества. «Жизнь
на Витимском – яркий и интересный пе-
риод моей жизни, я часто вспоминаю об
этом посёлке, о людях, живших в то вре-
мя рядом со мной. Захотелось написать
книжечку о посёлке, о его людях, об уче-
никах…», - так пишет Галина Ефимовна
во вступительной статье к своей книге.

Мамское историко-краеведческое
объединение получило и передало в дар
Центральной районной библиотеке от
бодайбинского историка-краеведа В. Н.
Мунгалова две книги «Судьбы наши –
КОМСОМОЛ» и «Ленские прииски.

1917 – 1920 гг».
Первая посвящена 100-летию Бодай-

бинского комсомола. Комсомол – это
огромная эпоха не только в жизни стра-
ны, но и для нашего золотоносного края,
эпоха, наполненная энергией, любовью
к Родине, энтузиазмом и творчеством
миллионов молодых людей – всех, кто
внёс свой бесценный вклад в укрепление
и развитие государства. Несмотря на то,
что комсомольские идеи ушли в про-
шлое, времена таёжной романтики по-
чти все вспоминают с ностальгией. В
книге собраны документальные, рассек-
реченные материалы, вырезки из газеты
«Ленский шахтёр», воспоминания ком-
сомольцев разных лет, фотографии из
личных архивов, рассказывающие об ос-
новных вехах развития Бодайбинского
комсомола с момента его зарождения до
последних перестроечных лет.

Вторая – кровавым событиям граж-
данской войны на бодайбинской земле.
Сборник составлен по материалам крае-
ведов А. Л. Курочкина и Н. Н. Мунгало-
ва. История Ленских приисков непосред-
ственно связана с развитием в крае золо-
тодобычи. Немало потрясений и траги-
ческих событий, связанных с гибелью
людей, свершилось в районе за столь ко-
роткий, по историческим меркам, пери-
од: Ленский расстрел рабочих 4 (17) ап-
реля 1912 года, Гражданская война 1918-
1922 гг., политические репрессии 1937-
1938 гг.

Основная работа (рукопись) сборни-
ка «Ленские прииски. 1917-1920гг» хра-
нится в Бодайбинском краеведческом
музее имени В. Ф. Верещагина. Допол-
нена статьями, опубликованными в мес-
тной газете «Ленский шахтер», а также
фотографиями из фондов: Иркутского
областного краеведческого музея, Мичу-
ринского краеведческого музея, Бодай-
бинского краеведческого музея имени В.
Ф. Верещагина. Издание будет полезно
для широкого круга читателей, интере-
сующихся историей Бодайбинского рай-
она, г. Киренска.

Эти издания вы можете взять на або-
нементе Центральной районной библио-
теки. Выбирайте на свой вкус! Читайте,
узнавайте, гордитесь своим краем!

Добро пожаловать в библиотеку!

Обзор подготовила Зуева Н. В.,
библиограф ЦРБ

Министерство труда и социальной
защиты Российской Федерации в связи с
вступлением в силу с 1 января 2021 года
новых правил по охране труда, устанав-
ливающих государственные норматив-
ные требования охраны труда при осу-
ществлении трудовой деятельности по
видам экономической деятельности и
видам выполняемых работ, разработан-
ных в рамках реализации механизма «ре-
гуляторной гильотины», разъясняет сле-
дующее.

В соответствии со статьей 225 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации все
работники, в том числе руководители
организаций, а также работодатели – ин-
дивидуальные предприниматели, обяза-
ны проходить обучение по охране труда
и проверку знаний требований охраны
труда в порядке, установленном уполно-
моченным Правительством Российской
Федерации федеральным органом ис-
полнительной власти с учетом мнения
Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых от-
ношений.

В настоящее время нормативным
правовым актом, регулирующим вопро-
сы порядка обучения по охране труда,
является постановление Минтруда Рос-
сии и Минобразования России от 13 ян-
варя 2003 г. № 1/29 «Об утверждении По-
рядка обучения по охране труда и про-
верки знаний требований охраны труда
работников организаций» (далее - Поря-
док). Пунктом 3.1. Порядка определено,
что проверку теоретических знаний тре-
бований охраны труда и практических
навыков безопасной работы работников
рабочих профессий проводят непосред-
ственные руководители работ в объеме
знаний требований правил и инструкций
по охране труда, а при необходимости –
в объеме знаний дополнительных специ-
альных требований безопасности и охра-
ны труда.

При этом внеочередная проверка зна-
ний требований охраны труда работни-
ков организаций независимо от срока
проведения предыдущей проверки про-
водится в том числе и при введении но-
вых или внесении изменений и дополне-
ний в действующие законодательные и
иные нормативные правовые акты, со-
держащие требования охраны труда. В
данном случае осуществляется провер-
ка знаний только этих законодательных и
нормативных правовых актов (пункт 3.3.
Порядка).

К сведению работодателей

Обучение по охране труда

Учитывая изложенное, а также в свя-
зи с поступающими обращениями, с це-
лью исключения противоречий при пра-
воприменении норм информирует о
том, что вследствие  вступления в силу
новых правил по охране труда работода-
телями должна быть организована вне-
очередная проверка знаний по охране
труда работников в объеме тех новых
правил по охране труда, которые регули-
руют трудовую деятельность работников.
При этом в силу пункта 2.2.3. Порядка
форма, порядок (включая сроки прове-
дения) и продолжительность проверки
знания требований охраны труда работ-
ников устанавливаются работодателем
(или уполномоченным им лицом) в со-
ответствии с нормативными правовыми
актами, регулирующими безопасность
конкретных видов работ.

С учетом изложенного работодатель
вправе организовать проведение внеоче-
редной проверки знания новых правил
по охране труда в своей комиссии, со-
зданной в соответствии с Порядком.

При этом, по мнению Минтруда Рос-
сии, члены комиссии работодателя в свя-
зи с выходом новых правил по охране
труда должны пройти обучение в орга-
низациях, осуществляющих функции по
проведению обучения работодателей и
работников вопросам охраны труда.

Одновременно информируем о том,
что результаты внеочередной проверки
знаний оформляются протоколом (в том
числе обучение работам на высоте, ра-
ботам в ограниченных и замкнутых про-
странствах и другие), как и результаты
любой проверки знаний на основании
пункта 3.6. Порядка обучения. При этом
согласно форме протокола указывается
тип проверки знаний «внеочередная».

Дополнительно разъясняем, что на
основании пункта 3.8. Порядка обучения
правая сторона удостоверения «Сведе-

ния о повторных проверках знаний тре-
бований охраны труда» предусмотрена
для внесения сведений в случаях, если
работник не прошёл проверку знаний
при приеме на работу или очередном
обучении. На практике при неуспешной
проверке знаний удостоверение не офор-
мляется. В связи с вышеизложенным ре-
комендуем сведения о внеочередной
проверке знаний вносить в раздел удос-
товерения «Сведения о повторных про-
верках знаний требований охраны тру-
да». При этом имеющиеся удостовере-
ния о прохождении работниками обуче-
ния по охране труда, обучения безопас-
ным методам и приемам выполнения
работ (в том числе обучение работам на
высоте, работах в ограниченных и замк-
нутых пространствах и другие), выданные
до вступления в силу новых правил по
охране труда, признаются действительны-
ми до окончания их срока действия при
наличии отметки о внеочередной провер-
ке знаний.

Обращаем внимание, что в соответ-
ствии с абзацами 7, 21-23 статье 212 Тру-
дового Кодекса Российской Федерации
и в связи с вступлением в силу с 1 января
2021 г. новых правил по охране труда дол-
жна быть организована работа по актуа-
лизации комплекта нормативных право-
вых актов, содержащих требования охра-
ны труда в соответствии со спецификой
своей деятельности, в том числе инструк-
ций по охране труда, программ обуче-
ния по охране труда работников, инфор-
мационных материалов, использующих-
ся в целях информирования работников
об условиях и охране труда на рабочих
местах, о риске повреждения здоровья в
объеме тех новых правил по охране тру-
да, которые регулируют трудовую дея-
тельность работников.

Мэр района А.В. Морозов


