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 Лица района

*   *   *

Жители Иркутской области могут
протестировать

дистанционное электронное голосование
Избиратели Иркутской области имеют уникальную возможность при-

нять участие в тестировании системы дистанционного электронного голо-
сования.

Общероссийская тренировка дистанционного электронного голосова-
ния (ДЭГ) будет проводиться в апреле и в мае. Чтобы опробовать на прак-
тике, как может проходить голосование на выборах в онлайн-формате, тре-
буется выполнить ряд несложных действий.

Во-первых, нужна подтвержденная учетная запись на портале «Госус-
луги» (gosuslugi.ru). Проверить статус своей учетной записи можно в лич-
ном кабинете в разделе «Мои данные».

Во-вторых, с 21 апреля по 7 мая необходимо подать заявление на пор-
тале «Госуслуги». В-третьих, после обработки заявления в личном каби-
нете будет доступна информация, как принять участие в ДЭГ в рамках
тренировки. Проголосовать можно будет с 12 по 14 мая.

Иркутская область активно готовится к внедрению новых цифровых
технологий, в том числе в избирательную систему. Тренировка позволит
протестировать техническую сторону применения подобных новшеств в
регионе, а также оценить готовность граждан к использованию онлайн-
сервисов в избирательном процессе.

ТИК Мамско-Чуйского района

Выборы

В нашем коллективе много замеча-
тельных медсестер. И одна из них – стар-
шая медсестра терапевтического отделе-
ния Елена Березовская. Тонкие черты

лица, приятный украинский акцент, ми-
лая женщина.  Но это к слову, главное - в
ее характере и руках, умелых, чутких.
Никогда не пройдет мимо чужой беды и

горя. Всякую боль воспринимает, как
свою. Да, так тоже нельзя, но иначе у нее
не получается.

Послужной список не так велик, но

говорит о многом. Сразу после медучи-
лища – заведующая фельдшерским пун-
ктом, затем – медсестра детяслей, про-

тивотуберкулезного отделения. Как фель-
дшер вела самостоятельный прием в по-
ликлинике. В 1976 году прошла специа-
лизацию, и начались нелегкие будни опе-

рационной сестры. Возникла необходи-
мость – и Елена Николаевна работает
диетсестрой.

И так всегда – везде, где трудно и где

нужно.
По итогам проверки старших медсе-

стер была отмечена работа Елены Нико-
лаевны. Правда, по производственной

необходимости часто приходится ей по-
кидать свое отделение. Поэтому опера-
ционная – как дом родной. Несколько

Листая старые подшивки

Чуткие руки
сестры

месяцев оставалась за главную медсест-
ру. И с этим справилась, так как любая

работа, даже самая трудная, ей по плечу.
А в жизни, как у многих, - дом, семья.

Проводила сына в армию, теперь еще и
мать-солдатка, ждет весточки из Грузии.

И самое главное – не унывает. Любит
шутки и смех, а это в жизни доброе под-

спорье.
Т. Богун, главная медсестра.

Газета «Мамский горняк»,
№ 9 (6364) от 21 января 1989 г.

Её работа – создавать
людям хорошее настрое-
ние. Причём вместе со сво-
ими клиентами она также
радуется их новому образу,
обновляется сама и с воо-
душевлением берётся за
новую работу, от которой,
по её словам, она не уста-
ёт. Так описывает моло-
дой парикмахер Евгения
Серкина свой рабочий  про-
цесс:

- Волосы имеют свойство
накапливать в себе негатив-
ную энергию. Делая стриж-
ку, я состригаю кончики во-
лос, с которыми «уходит»
весь негатив. Во время рабо-
ты я с удовольствием побе-
седую с человеком, выслу-
шаю его, предложу ему чаш-
ку чая. И когда человек при-
шёл с плохим настроением
или какими-то заморочка-
ми, а уходит от меня абсо-
лютно счастливым, я сама
бесконечно счастлива. Это
такая профессия, которая
приносит людям радость, и я
от этого  просто кайфую.  У
меня не бывает, чтобы я не хотела идти
на свою работу, я могу работать с утра и

Её работа –
создавать людям

хорошее настроение

до позднего вечера, и это мне приносит
лишь физическую усталость, в эмоцио-

Хорошая новость:
Новенький «Урал» поступил
на вооружение 38-ой пожар-

но-спасательной части

3 стр.

Происшествие:
Сразу несколько аварий на
линиях электропередачи

пришлось устранять энергети-
кам в Мамско-Чуйском районе

6 стр.
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Навстречу Великой победе

Юные герои
Великой Отечественной войны

Материал предоставил
Н.П. Шишмарев, председатель

местного отделения КПРФ

(Продолжение следует)

К 70-летию Мамско-Чуйского района

(Продолжение)

Среди 263 советских воинов, закрыв-
ших своими телами вражеские амбразу-
ры, самым младшим был 15-летний ря-
довой 332-й разведывательной роты 252-
й стрелковой дивизии 53-й армии 2-го
Украинского фронта Анатолий Комар.

В действующую армию подросток
попал в сентябре 1943-го, когда фронт
вплотную подошел к его родному Сла-
вянску. Мальчишка служил проводником
не у отступающих, а у наступающих крас-
ноармейцев. Анатолий помог им прой-
ти вглубь прифронтовой полосы немцев,
а потом ушел вместе с наступающей ар-
мией на запад.

Фронтовой путь Толи Комара был
коротким. Всего два месяца довелось ему
носить недавно появившиеся в Красной
армии погоны и ходить в разведку. В но-

ябре того же года, возвращаясь из сво-
бодного поиска в тылу у немцев, группа
разведчиков раскрыла себя и была вы-
нуждена прорываться к своим с боем.
Последним препятствием на пути назад
оказался пулемет, прижавший разведку
к земле. Анатолий Комар метнул в него
гранату, и огонь стих, но стоило развед-
чикам подняться, как пулеметчик снова
начал стрелять. И тогда оказавшийся бли-
же всех к врагу Толя поднялся и упал на
пулеметный ствол, ценой жизни купив
товарищам драгоценные минуты для
прорыва.

нальном плане я абсолютно не выдыха-
юсь. Моя профессия мне не надоедает,
не напрягает, - с таким воодушевлением
рассказывает молодой парикмахер Евге-
ния Серкина о своей работе.

Не зря говорят: «Выбери себе про-
фессию по душе и не будешь работать
ни одного дня!». Это про Евгению Сер-
кину, её работа ей в радость. Евгения
после окончания Мамской школы посту-
пила  в Иркутский колледж «Экономики,
сервиса и туризма» -  ИКЭСТ, училась
хорошо, с удовольствием, затем работа-
ла в различных парикмахерских салонах
города Иркутск.  И всегда стремилась со-
вершенствовать свои практические навы-
ки, занималась саморазвитием, для это-
го  постоянно участвовала в различных
областных конкурсах  профессионально-
го мастерства, проходила курсы повыше-
ния квалификации – мастер-классы у
признанных мастеров парикмахерского
искусства.

- Я в  профессии 6 лет, не считая годы
учёбы. Учеба  в колледже, конечно, даёт
хорошую базу, но всё же после учебы
руки еще «деревянные»,  и дальше толь-
ко ты сам решаешь, как ты хочешь разви-
ваться, - рассказывает парикмахер Евге-
ния.

В послужном списке Евгении Серки-
ной именная стипендия молодежного
парламента при Законодательном собра-
нии за участие в олимпиаде профессио-
нального мастерства по профессии «Па-
рикмахер»,  диплом лауреата 2-й степе-
ни в областном конкурсе  «Формула кра-

соты» и другие победы в различных про-
фильных конкурсах.

В совершенствовании мастерства
нельзя останавливаться, это Евгения зна-
ла всегда, но никогда не отказывалась
поработать на благо людей. Помимо по-
бед в областных конкурсах и проектах,  в
портфолио молодого мастера есть бла-
годарности от депутатов Законодатель-
ного собрания Иркутской области за во-
лонтёрскую деятельность  по оказанию
бесплатных парикмахерских услуг вете-
ранам Великой Отечественной войны,
пенсионерам и лицам пожилого возрас-
та, за участие в благотворительных ме-
роприятиях  по оказанию парикмахерс-
ких услуг.

В мае  2017 года Евгения Серкина вер-
нулась в родной  посёлок, открыла своё
дело, и достаточно быстро парикмахер-
ская «Бигуди» рядом с кафе «СССР»  ста-
ло популярной среди жителей района.
Уютный, современный вид  парикмахер-
ской здесь сочетается с мастерством па-
рикмахера, сегодня клиенты записывают-
ся на неделю вперед.

В профессии парикмахера всегда есть
чему поучиться, этому правилу Евгения
Серкина следует и настоящее время. Если
парикмахер не ремесленник, который,
пусть даже и качественно, стрижет всех
«под одну гребенку», а творец, создаю-
щий каждый раз образ, раскрывающий
индивидуальность клиента, умело соче-
тая последние модные тенденции с по-
желаниями клиента, то он должен обла-
дать всевозможными приемами. Этим

приёмам Евгения Серкина обучается на
различных курсах, она проходила обуче-
ние у такого гуру парикмахерского ис-
кусства как топ-стилист и колорист Анд-
рей Акимов, обучалась на курсах  у топ-
стилиста «Wella» в России Ольги Гаевс-
кой. Эти имена больше известны профес-
сионалам  бьюти-индустрии. И наша Ев-
гения не отстает от передовых техноло-
гий, следить за новыми продуктами, тех-
никами, недавно она побывала на огром-
ном фестивале парикмахерского искус-
ства в Сочи, проходила курсы повыше-
ние профессионального мастерства, где
свои мастер-классы проводили зарубеж-
ные мастера.

 - На подобных встречах я могу при-
обрести качественное обучение, вдохно-
вение и хороший дорогой инструмент, на
котором можно проработать несколько
лет.  Профессия парикмахера сегодня
широко развивается в России, и я рада,
что могу совершенствоваться в люби-
мой профессии, - говорит Евгения Сер-
кина.

В родном посёлке Евгению всё уст-
раивает, и она не  планирует переезжать,
а это значит, что ещё долго  она будет
дарить мамчанам новые образы и хоро-
шее настроение. Это ведь здорово, что
молодые люди находят себя в нашем по-
сёлке, не стремиться искать  для себя луч-
шего места, а создают лучшее вокруг
себя.

Евгения Карасова
Фото из архива Евгении Серкиной

Такого смешного и несуразного снеговичка слепили из почти

растаявшего снега возле пятиэтажки по Связи - 2. Его расплывшие-

ся, далеко не идеальные формы, как свидетельство долгой агонии

уходящей, но настырной  зимы, дескать: «Уйду, но напоследок, еще

помучаю северян своими снежными демаршами». А я про себя

прошепчу своё заклинание: «Пусть снеговик-уродец уже растает

под весенними лучами солнца, пусть вольные ручейки унесут его

остатки воды от нас  далеко вместе с нашими печалями и заботами

долгой, хмурой, суровой зимы. Хочется обновления, солнца и тепла

на предстоящих продолжительных майских праздниках. Спасибо

президенту».

Евгения Карасова

Зарисовка

Прощай
последний снеговик

1. Администрация Мамского городс-
кого поселения объявляет конкурс на за-
мещение вакантной должности муници-
пальной службы в администрации Мам-
ского городского поселения:

Главный специалист по правовым
вопросам и жилищно-коммунальному
хозяйству администрации Мамского го-
родского поселения.

1. Требования, предъявляемые к
претенденту на замещение должности
муниципальной службы:

- гражданство Российской Федера-
ции;

- достижение возраста 18 лет;
- владение государственным языком

Российской Федерации;
- наличие высшего или среднего про-

фессионального образования по специ-
альности или соответствующего направ-
лению деятельности,  без предъявления
требований к стажу работы;

- умение и навыки работы с компью-
терной техникой.

2. Гражданину, изъявившему жела-
ние участвовать в конкурсе, необходимо
представить следующие документы:

- личное  заявление об участии в кон-

К сведению населения

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной

должности муниципальной службы администрации
Мамского городского поселения

курсе;
- собственноручно заполненную и

подписанную анкету с приложением
фотографии (3х4);

- копию паспорта;
-документы, подтверждающие необ-

ходимое профессиональное образова-
ние,  квалификацию;

- копию трудовой книжки или иные
документы, подтверждающие трудовую
деятельность;

- страховое свидетельство обязатель-
ного пенсионного страхования;

-свидетельство о постановке на учет
в налоговом органе (ИНН);

-документы воинского учета;
-заключение медицинского учрежде-

ния об отсутствии заболевания, препят-
ствующего поступлению на муниципаль-
ную службу;

- сведения о доходах за год, предше-
ствующий году поступления на муници-
пальную службу, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера
своих, а также супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей.

3. Гражданин не допускается к уча-
стию в конкурсе в связи с его несоответ-

ствием квалификационным требовани-
ям к вакантной должности, а также в свя-
зи с наличием у него ограничений, уста-
новленных законодательством Российс-
кой Федерации о муниципальной служ-
бе.

4.   Место и время приема докумен-
тов

Документы для участия в конкурсе
представляются специалисту, ответствен-
ному за кадровую работу, в администра-
цию Мамского городского поселения в
рабочие дни с 08.00 до 12.00 и с 13.00 до
17.00 часов в течение 20 дней со дня опуб-
ликования объявления о проведении кон-
курса по адресу: п. Мама, ул. Первомай-
ская, 10, каб. № 1

Подробную информацию  о прове-
дении конкурса можно узнать по тел. 2-
18-17.

5.Место и время проведения конкур-
са

Конкурс проводится  17 мая 2021 года
в 10.00 часов по адресу: п. Мама, ул. Пер-
вомайская, 10.

Глава Мамского городского
поселения  В.Ф. Шпет
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Такую таблицу вы можете завести
для себя, а если утвердите план прика-
зом руководителя, разделите ответствен-
ность с коллегами.

Этап 4. Актуализируете и вводите в
действие новые ЛНА

Внесите изменения в соответствии с
новыми требованиями во все докумен-
ты, которых касаются нормы. Если всту-
пили в силу новые правила по охране
труда, пересмотрите:

инструкции по охране труда;
программы проведения инструкта-

жа;
программы обучения;
экзаменационные билеты по провер-

ке знаний требований охраны труда.
Вы можете утвердить новую редак-

цию документа — полностью его заме-
нить или утвердить только вкладыш с из-
менениями к действующему локально-
му нормативному акту.

Внимание! Гриф состоит из слова
УТВЕРЖДАЮ без кавычек, должности
лица, утверждающего документ, его под-
писи, инициалов, фамилии и даты.

Документ по охране труда работода-
тель может утвердить двумя способами:

заполнить гриф утверждения в самом
ЛНА или издать приказ. Документ всту-
пит в силу в тот же день, когда работода-
тель его утвердил, или со дня, указанно-
го в приказе (ст. 12 ТК). При наличии
профсоюза нужно согласовать с ним из-
менения в локальный акт до утвержде-
ния.

После того как работодатель утвер-
дил инструкцию по охране труда, ее ре-
гистрируют в журнале учета инструкций
(приложение 2 к Методическим рекомен-
дациям по разработке инструкций по
охране труда, утв. Минтрудом 13.05.2004).
Закон не устанавливает обязательного
требования вести этот журнал, есть толь-
ко рекомендации. Его заполняют для
удобства, чтобы отслеживать периодич-
ность пересмотра инструкций.

Этап 5. Знакомите с новыми ЛНА
сотрудников и проводите внеочередную
проверку знаний или внеплановый ин-
структаж

Персонал, который уже работает в
организации, удобнее ознакомить с из-
менениями на листе. Так работники на-
глядно увидят новые требования и быст-
ро поймут, что конкретно скорректиро-

вать в работе. Для этого не придется изу-
чать новый большой документ. Вновь
принятых сотрудников, наоборот, удоб-
нее ознакомить сразу с полным актуаль-
ным документом. Выбирайте вариант
пересмотра локальных актов в соответ-
ствии с особенностями текучести персо-
нала в вашей организации. По необходи-
мости можно сочетать оба способа. Оз-
накомление проводите в порядке, кото-
рый использовали ранее: подпись работ-
ника на отдельном листе, на обороте до-
кумента или в журнале.

Внимание! Не пренебрегайте озна-
комлением сотрудников. В соответствии
со ст. 22 ТК РФ все работники организа-
ции должны быть под роспись ознаком-
лены с ЛНА организации, непосред-
ственно связанными с их трудовой дея-
тельностью. В ходе расследования несча-
стного случая лист ознакомления позво-
лит доказать, что работодатель и ответ-
ственное лицо добросовестно исполни-
ли свои обязанности.

Главный специалист
по управлению охраной труда

администрации района
Скибицкая Г.Б.

№ 
п/п 

Необходимо Ответственный 
Срок 

выполнения 

1 
Подготовить перечень НПА, 
касающихся производственной 
деятельности  

Иванов И.И., специалист 
в области охраны труда 

 

2 
Подготовить список работников для 
обучения и внеочередной проверки 
знаний 

Надеждина Н.Н., 
специалист по кадрам и 
профориентации 

 

3 

Привести в соответствие новым ПОТ 
инструкций по охране труда и 
программ первичного инструктажа  

ФИО назначенных 
ответственными за 
охрану труда в 
подразделении 

 

4 
Утвердить инструкции по охране труда 
и программ инструктажа 

Иванов И.И., специалист 
в области охраны труда 

 

5 

Провести внеплановый инструктаж  и 
ознакомить работников с 
утвержденными инструкциями и 
программами инструктажа 

ФИО назначенных 
ответственными за 
охрану труда в 
подразделении 

 

 

ваться специальными онлайн-сервиса-
ми. Например, compare.embedika.ru или
text.num2word.ru.

Загрузите оба документа и быстро
поймёте, в чём разница. Именно это дей-
ствие позволит определить, что именно
нужно добавить в инструкцию по охра-
не труда, программу обучения или инст-
руктажа, в положение о СУОТ.

Этап  3. Составляете план по внесе-

нию изменений
В вашей организации есть положение

о СУОТ. Возьмите его и посмотрите,
между кем распределены обязанности в
сфере охраны труда. Например, первич-
ный инструктаж проводит непосред-
ственный руководитель, а специалист по
охране труда оказывает методическую
помощь и контролирует процесс. Поэто-

му будет логично, если инструкции по
охране труда и программу инструктажа
обновит именно непосредственный ру-
ководитель. А специалист по охране тру-
да только поможет привести документы
в надлежащий вид. Чтобы ничего не за-
быть, воспользуйтесь советом экспертов.

Совет! Составьте план и оформите
его в виде таблицы. Например, так:

Специалист по охране труда - 2021

На прошлой неделе на вооружение

38-й пожарно-спасательной части по-
ступила новая боевая единица. Это по-

жарная автоцистерна АЦ – 6,0-40 на

базе автомобиля «Урал» - NЕХT. По-

жарная автоцистерна укомплектова-

на современным оборудованием, пред-

назначенным для тушения пожаров и
проведения аварийно-спасательных

работ, – отметил начальник 38 ПСЧ

11 ПСО ФПС ГУ МЧС России по Ир-

кутской области, капитан внутрен-

ней службы Александр Щапов.

Новый автомобиль пришёл своим
ходом, буквально на прошлой неделе

успели доставить по ледовой переправе

до распутицы.

- Новая техника оснащена  пожарным

насосом с автоматическим электронным

управлением, управление автомобилем
также уже не аналоговое, а цифровое.

Для управления новой техникой води-

тельский состав полностью прошёл пе-

реподготовку. С 1 мая новую боевую еди-

ницу планируем ввести в расчёт, пока

проводятся контрольные проверки, по-
тому что техника дорогая, её нужно бе-

речь, стоимость новинки составляет  9

млн. рублей, - поясняет начальник 38

ПСЧ 11 ПСО ФПС ГУ МЧС России по

Иркутской области, капитан внутренней

службы Александр Щапов.
Связано ли поступление новой техни-

ки с посещением нашей пожарной час-

ти  губернатором края, в ходе его поезд-

ки в наш район в марте этого года  - од-

нозначного ответа начальник пожарной

части не даёт. Потому что вопрос о не-
обходимости обновлять автопарк Мамс-

ко-Чуйского пожарно-спасательного гар-

низона уже поднимался нашим руковод-

ством в связи с тем, что спецтехника ус-

тарела (1971 и 1973 годов выпуска) на

итоговом годовом совещании перед  на-
чальником Главного управления МЧС

России по Иркутской области полковни-

ком  внутренней службы В.С. Федосеен-

ко и в первом квартале 2021 года им была

проведена проверка. Так или иначе –

новая техника поступила  на вооружение

Новенький «Урал» поступил на
вооружение 38-й

пожарно-спасательной части

38-й пожарно-спасательной части. И
наши огнеборцы уже оценили ее пре-

имущества.

- Кабина боевого расчета для четы-

рех человек. Удобная, усовершенство-

ванная. Сзади боевого расчета распола-
гаются дыхательные аппараты. Их удоб-

ное расположение позволяет бойцам

экипироваться уже в дороге и быть гото-

выми к работе, как только машина при-

едет на место. В старой машине крепле-

ния для дыхательных аппаратов были сде-
ланы вручную, - рассказывает Александр

Щапов.

 По своим характеристикам машина

имеет отличную проходимость и манев-

ренность. Кроме того, пожарный авто-

мобиль полностью укомплектован не
только для борьбы с огнем, но и для про-

ведения аварийно-спасательных работ.

 - Самое главное, что теперь мы осна-

щены пожарно-спасательным оборудо-

ванием, на которое губернатор акценти-

ровал своё внимание. Это кусачки и та-
кие ножницы - расширители. Ножницы

способны раздвигать любую конструк-

цию весом до 6 тонн, также новые совре-

менные стволы, удобные в обращении, -
демонстрируя оборудование новой бое-

вой единицы,  говорит начальник карау-

ла №1 Александр Гладунов.

По словам  начальника 38 ПСЧ 11 ПСО

ФПС ГУ МЧС России по Иркутской об-
ласти, в связи с обновлением автопарка,

одну единицу  боевой техники, которая

освободилась, планируется передать в

распоряжение добровольной пожарной

команды Мамского городского поселе-

ния.
- На территории  Мамско-Чуйского

района создано три  добровольных по-

жарных подразделения: Луговского

Мамского и Витимского городских по-

селений. С передачей боевой техники  у

Мамского поселения будет доброволь-
ная пожарная команда, оснащенная тех-

никой. Численность подразделений по-

рядка 10-11 человек.  В лесопожарный

период добровольцы мобилизуются и

привлекаются на случай тушения пожа-

ров.

Евгения Карасова

Фото автора

Хорошая новость
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Как ввести в действие в своей орга-
низации новые требования по охране тру-
да?

Для этого используйте алгоритм, ко-
торый состоит из шести этапов. Пользо-
ваться им сможете не только, когда нуж-
но пересмотреть инструкции по новым
правилам по охране труда, но и когда дру-
гие изменения в охране труда вступят в
силу. А пока, рассмотрим порядок дей-
ствий при введении новых правил по ох-
ране труда.

Этап 1. Выбираете НПА исходя из
сферы регулирования

Этап 2. Анализируете новые требо-
вания

Этап 3. Составляете план по внесе-
нию изменений

Этап 4. Актуализируете и вводите
в действие новые ЛНА

Этап 5. Знакомите с новыми ЛНА
сотрудников и проводите внеочеред-
ную проверку знаний или внеплановый
инструктаж

Этап 1. Выбираете НПА исходя из
сферы регулирования

Специалист по охране труда - 2021

Как обновить документы с учетом новых правил
Чтобы выбрать подходящие вам НПА

посмотрите на список новых ПОТ и вы-
берите из него те, которые относятся к
деятельности вашей организации. Список
вы уже видели в предыдущем материа-
ле. Вернитесь в него, если нужно.

Этап 2. Анализируете новые требо-
вания

В каждом ПОТ есть уточнения в час-
ти обязанностей работодателя. Напри-
мер, в ПОТ при погрузо-разгрузочных
работах и размещению грузов обязыва-
ет работодателя:

- обеспечить безопасность погрузоч-
но-разгрузочных работ, содержание тех-
нологического оборудования и техноло-
гической оснастки в исправном состоя-
нии

- обеспечить эксплуатацию оборудо-
вания и оснастки в соответствии с требо-
ваниями Правил и технической (эксплу-
атационной) документации организации-
изготовителя;

- обучить работников по охране тру-
да и проверку знаний требований охра-
ны труда;

- контролировать соблюдение работ-
никами требований инструкций по охра-
не труда;

- идентифицировать опасности и про-
водить оценку профессионального рис-
ка;

- обеспечить условия труда на рабо-
чих местах, соответствующие требовани-
ям охраны труда;

- организовать до начала проведения
работы на высоте обучение безопасным
методам и приемам выполнения работ
на высоте работников.

Это значит, что вышеперечисленные
мероприятия необходимо внедрить в
СУОТ. Для этого вам нужно ответить на
три вопроса:

- что именно нужно сделать?
- какие средства использовать?
- кто будет ответственным?
Совет! Чтобы быстрее разобраться,

чем новые правила отличаются от ста-
рых, эксперты рекомендуют сравнить
документы — старые и новые правила.
Если вы не подключены к какой-либо
правовой системе, можете воспользо-

Координационный центр реализации
национальных интересов по развитию
компьютерной и Интернет-грамотности
граждан старшего поколения объявил о
проведении 7-го Всероссийского конкур-
са «Спасибо интернету – 2021».

К участию в конкурсе приглашаются
пользователи сети Интернет пенсионно-
го и предпенсионного возраста (50+),
пенсионеры-инвалиды, прошедшие обу-
чение на курсах компьютерной грамот-
ности или обучившиеся работе на ком-
пьютере и в сети интернет самостоятель-
но. Цель компьютерного марафона –
продление активного долголетия граж-
дан, повышение компьютерной грамот-
ности, расширение их возможностей в
современном  мире.

Чтобы принять участие в конкурсе,
необходимо заполнить анкету-заявку на
сайте «Азбука интернета» www.azbuka
interneta.ru/konkurs/zayavka , приложить
фотографии и написанное по теме од-
ной из номинаций эссе.

Номинации конкурса:
- «Портал gosuslugi.ru – мой опыт» –

Социальный вестник

7  Всероссийский конкурс «Спасибо интернету – 2021» дал старт

история о том, как, научившись пользо-
ваться интернетом, пользователь с помо-
щью портала госуслуг, социальных сер-
висов различных ведомств смог решить
свой вопрос проще и быстрее;

- «Мои интернет-достижения» – рас-
сказ о том, как с помощью интернета
гражданин, например, нашел старых дру-
зей, восстановил связи с родственника-
ми, прошел обучение онлайн или нашел
нужные курсы т.д.;

- «Моя общественная интернет-ини-
циатива» – история о том, как участнику
с помощью интернета получилось реа-
лизовать какую-то идею, инициативу;

- «Интернет-предприниматель, интер-
нет-работодатель» – эссе о том, как, бла-
годаря умению пользоваться компьюте-
ром и интернетом пользователям уда-
лось найти новую или дополнительную
работу, организовать свое собственное
дело, стать самозанятым;

- «Мой интернет-проект» – рассказ
об идеях и проектах, которые пользова-
тель планирует или уже реализовал с по-
мощью интернета, например, организо-

вал онлайн-обучение, консультации, по-
лезные видеоканалы разной тематики;

- «Я – интернет-звезда» работы от
пользователей, которые активно ведут
личные аккаунты в соцсетях, блоги по
различным темам (опыт и советы начи-
нающим, как продвигать свою странич-
ку, какие есть планы на будущее, почему
это здорово быть интернет-звездой и т.д.).

19 апреля 2021 года начался прием
работ на VII Всероссийский конкурс
«Спасибо интернету – 2021», конкурсные
работы принимаются вплоть до 15 октяб-
ря 2021 года, итоги конкурса планирует-
ся подвести не позднее 25 декабря 2021
года.

Уважаемые мамчане! Приглашаем
Вас принять участие в  конкурсе! В
Комплексном  центре социального об-
служивания населения  вам окажут
содействие в участии.

Наш адрес: п. Мама,  ул.Связи, 4,
каб. № 6. Тел: 8(39569)21608.

И.А.  Карташова

Центральная районная библиоте-
ка и Центральная детская библиоте-
ка провели «Космо-квест», приурочен-
ный  X юбилейной Всероссийской ак-
ции "Библионочь - 2021", организуемой
Министерством культуры РФ, в Год
науки и технологий и посвящённой к
60-летию полёта Юрия Гагарина.

23 апреля библиотека стала Вселен-
ной со станциями, а посетители библио-
теки - участниками экспедиции. В акции
приняли участие учащиеся с 5-го по 8-
ой классы - 6 команд. Мероприятие про-
ходило в форме квеста, каждая команда
получила «маршрутные листы». Участ-
ники команд достойно прошли  все стан-
ции квест-игры и выполнили задания на
каждой станции за определённое время.

Ребята посетили пять станций.  На
«Инопланетной» станции они разгады-
вали «Космический филворд» и  масте-

Новости библиотеки

«Космическое путешествие
«Космо-квест»

Акция "Библионочь-2021"
Девиз акции: «Книга – путь к звёздам!»

рили  скафандр  из фольги. На «Звёздной»  станции ребята
познакомились с звёздной картой нашей галактики и разгады-
вали звёздную шифровку из созвездия «Лебедь».  Посетив стан-
цию «Библио-космос», ребята выполнили два задания - «По-
строй ракету» и «Собери планеты». На станции «Альфа-Цен-
тавра» их ждал «Черный ящик» и конкурс «Космический кро-
кодил». Последней станцией была  «Лунная», где ребята отга-
дывали космический кроссворд. Проходя станции и выполняя
задания, конкурсы ребята получали планеты солнечной сис-
темы, которые в финальном задании нужно было располо-
жить в правильном порядке, но и с этим сложным заданием
они замечательно справились. В заключение мероприятия
ребята и ведущие с удовольствием фотографировались в фото-

зоне «Космический фотосалон».
Победителями  «Космо-квеста» стали две коман-

ды - «Инопланетяне», учащиеся 5 «В» класса  и
«Звёзды» ученицы, 6 «А» класса. Все участники
награждены грамотами и памятными призами.

Участники акции и коллектив библиотеки полу-
чили незабываемые впечатления от космического
путешествия «Космо-квест».

Статью подготовила библиотекарь ИЦОД
Татьяна Шпак
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Приближается время весеннего па-
водка. Лед на реках становится рыхлым,
«съедается» сверху солнцем, талой во-
дой, а снизу подтачивается течением.
Очень опасно по нему ходить: в любой
момент может рассыпаться под ногами
и сомкнуться над головой. В это время
выходить на его поверхность крайне опас-
но. Однако каждый год многие люди пре-
небрегают мерами предосторожности и
выходят на тонкий весенний лед, тем са-
мым подвергая свою жизнь смертельной
опасности.

Помните:
На весеннем льду легко провалить-

ся;
быстрее всего процесс распада

льда происходит у берегов;
весенний лед, покрытый снегом, бы-

стро превращается в рыхлую массу.
Это нужно знать

Безопасным для человека считается
лед толщиной не менее 10 сантиметров в
пресной воде и 15 сантиметров в соле-
ной.

В устьях рек и притоках прочность
льда ослаблена. Лед непрочен в местах
быстрого течения, бьющих ключей и сто-
ковых вод, а также в районах произраста-
ния водной растительности, вблизи дере-
вьев, кустов и камыша.

Если температура воздуха выше 0 гра-
дусов держится более трех дней, то проч-
ность льда снижается на 25%.

Прочность льда можно определить
визуально: лед голубого цвета – проч-
ный, белого – прочность его в 2 раза
меньше, серый, матово-белый или с жел-
товатым оттенком лед ненадежен.

Если случилась беда
Что делать, если вы провалились в

холодную воду:
Не паникуйте, не делайте резких дви-

жений, стабилизируйте дыхание.
Раскиньте руки в стороны и поста-

райтесь зацепиться за кромку льда, при-
дав телу горизонтальное положение по
направлению течения.

Попытайтесь осторожно налечь гру-
дью на край льда и забросить одну, а по-
том и другую ноги на лед.

Если лед выдержал, перекатываясь,
медленно ползите к берегу.

Ползите в ту сторону, откуда пришли,
ведь лед здесь уже проверен на проч-
ность.

Если нужна Ваша помощь:

ПАМЯТКА
о мерах безопасности на тонком льду и в период весеннего паводка

Безопасность

Вооружитесь любой длинной палкой,
доской, шестом или верёвкой. Можно
связать воедино шарфы, ремни или одеж-
ду.

Следует ползком, широко расставляя
при этом руки и ноги и толкая перед со-
бою спасательные средства, осторожно
двигаться по направлению к полынье.

Остановитесь от находящегося в воде
человека в нескольких метрах, бросьте
ему веревку, край одежды, подайте пал-
ку или шест.

Осторожно вытащите пострадавшего
на лед, и вместе ползком выбирайтесь из
опасной зоны.

Ползите в ту сторону – откуда при-
шли.

Доставьте пострадавшего в теплое
место. Окажите ему помощь: снимите с
него мокрую одежду, энергично разот-
рите тело (до покраснения кожи) смочен-
ной в спирте или водке суконкой или ру-
ками, напоите пострадавшего горячим
чаем. Ни в коем случае не давайте пост-
радавшему алкоголь – в подобных слу-
чаях это может привести к летальному
исходу.

Взрослые!
Не оставляйте детей без присмотра!

Оставаясь без присмотра родителей
и старших, не зная мер безопасности,
дети играют на обрывистом берегу, а
иногда катаются на льдинах водоема. Та-
кая беспечность порой кончается траги-
чески.

Весной нужно усилить контроль за
местами игр детей.

Родители и педагоги! Не допускайте

детей к реке без надзора взрослых, осо-
бенно во время ледохода; предупредите
их об опасности нахождения на льду при
вскрытии реки или озера. Расскажите
детям о правилах поведения в период
паводка, запрещайте им шалить у воды,
пресекайте лихачество. Оторванная льди-
на, холодная вода, быстрое течение гро-
зят гибелью. Помните, что в период па-
водка, даже при незначительном ледохо-
де, несчастные случаи чаще всего про-
исходят с детьми. Разъясните детям меры
предосторожности в период ледохода и
весеннего паводка.

В период весеннего паводка и
ледохода ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

• выходить на водоемы;
• переправляться через реку в период

ледохода;
• подходить близко к реке в местах за-

тора льда;
• стоять на обрывистом берегу, под-

вергающемуся разливу и обвалу;
• собираться на мостиках, плотинах и

запрудах;
• приближаться к ледяным заторам,

отталкивать льдины от берегов;
• измерять глубину реки или любого

водоема;
• ходить по льдинам и кататься на них.

БУДЬТЕ ВНИМАТЕЛЬНЫ И
ОСТОРОЖНЫ!

ЛЕД ВЕСНОЙ ОПАСЕН!
При чрезвычайных ситуациях звонить:

с сот. тел. – 101; 112.

Администрация
 Мамского городского поселения

В последних номерах газеты «Мам-
ский горняк», опубликована большая
статья - «О поиске погибших и про-
павших без вести воинов». Автор -
Любовь Ивановна Цюрина, замести-
тель председателя краеведческого клу-
ба «Привитимье» города Бодайбо.

В статье подробно рассказывается о
многолетней поисковой деятельности и
результатах проделанной работы. Крат-
кие вехи работы поисковиков.

В городе Бодайбо 8 сентября 1973 года
открыли памятник погибшим и пропав-
шим без вести в годы Великой Отече-
ственной войны. С той даты ведется и не
прерывается работа по поиску погибших
и пропавших без вести призванных из
Бодайбинского района.

В апреле 1982 года у памятника уста-
новили шесть пилонов с фамилиями 2131
воина.

В 1991 году коллектив газеты «Ленс-
кий шахтер» издал «Книгу Памяти Бодай-
бинского района».

В апреле 2000 года установили еще 4
пилона с фамилиями 1479 человек. Все-
го на 10 пилонах увековечены имена 3623
наших земляков.

В 2007 году Министерством Оборо-
ны созданы сайты: «Мемориал» (обоб-
щенный банк данных о защитниках Оте-
чества, погибших и пропавших без вести
в годы Великой Отечественной войны и
послевоенный период) и «Подвиг наро-
да в Великой Отечественной войне 1941-
45 гг» (о наградах воинов Красной Ар-
мии). Работа с сайтами помогла найти
еще сотни погибших и пропавших без
вести бодайбинцев.

К 70-летию Победы, при поддержке
администрации города Бодайбо и райо-
на, издана книга - «Помним! Гордимся!».
В нее занесены имена более 3,7 тысяч
человек погибших и пропавших без вес-
ти, а также – 3224 вернувшихся с войны
фронтовиков.

Возглавляет поисковую работу мэр
района. Поиском занимается военкомат,
отдел культуры и краеведческий клуб
«Привитимье». Бодайбинские поискови-
ки нашли еще 580 фамилий, которых нет
на мемориальных плитах памятника, и в
ноябре 2016 года обратились с ходатай-
ством к депутатам Думы Бодайбинского
городского поселения принять решение
об увековечивании их имен на мемори-
альных плитах у памятника

Их помнит мир спасенный…

Памятник воинам-бодайбинцам, 9 мая 2018 г.

Депутаты поддержали ини-
циативу краеведов об увекове-
чивании найденных воинов и
предложение мэра г. Бодайбо и
района Е.Ю. Юмашева о созда-
нии полностью обновленного
мемориала, на котором будут
увековечены имена более 4-х
тысяч погибших и пропавших
без вести.

Специально созданная ко-
миссия при администрации про-
веряла предложенные поискови-
ками списки и 48 фамилий от-
клонила. Среди них было шесте-
ро мамчан.

Но благодаря поисковой ра-
боте Мамского краеведческого
объединения удалось уточнить
документальные данные и убе-
дить членов комиссии в наличии
оснований для увековечивания
наших земляков на плитах бодай-
бинского мемориала.

На плитах обновленного бодайбинс-
кого Мемориала будут имена:

Купрякова Владимира Николаевича,
(7-Зимовье).

Морозова Николая Ивановича,
(Заря).

Тетерина Павлина Ивановича,
(Мама),

Кириллова Федора Николаевича, (7-
Зимовье)

Ивлиева Иннокентия Дмитриевича,
(Мама).

Павленко Ивана Егоровича, (Согдион-
дон).

Апрель 2021 года
 Сильченко В.В.

Обнавленный мемориал
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Снова к нам пришла Весна,
Сколько света и тепла.

Тает снег, журчат ручьи,
Скачут в лужах воробьи.

Потеплело на дворе,
И раздолье детворе.

В детском саду «Родничок» прошли
весенние развлечения.

Во второй младшей группе раннего
возраста воспитатель группы Блохина Н.Т.
пригласила всех детей отправиться в ве-
сенний лес, чтобы повстречать Весну-
Красну, погулять, поиграть и посмотреть,
как оживает природа. Послушали пение
птиц, кукольных персонажей озвучила
воспитатель подготовительной группы
Тарасенко Н.В. Под музыку появился во-
робей, он торопился поздороваться не
только с детьми, но и с весной. Зиму жил
он не тужил, и с ребятами дружил. По-
слушали песню «Зима прошла» и поиг-
рали в игру «Воробышки и дождик». В лесу все шумит, все стучит,
все поет. Готовятся звери – весна к ним идет. Появилась сорока,
которая знает все новости в лесу и пригласила Весну, роль которой
исполнила воспитатель старшей группы Коваль Т.Ю. Она пригото-
вила для всех интересные загадки, а кто загадки отгадает, тот друзей
ее узнает. Солнышко дарит тепло, чтобы все вокруг цвело. Чтоб ли-
сточки распускались, птички песней заливались. И встретили его
танцем-игрой «Ласковое солнышко». Разбудили медведя, который
до сих пор не мог проснуться и порадовали его «Танцем с платочка-
ми». Весна поблагодарила детей за то, что загадки ее разгадали и
всех зверей назвали. Она была рада петь и танцевать, пляской, игра-
ми, цветами праздник отмечать.

Но помнить должны все о главном.
Все жители леса –

Новости детского сада «Родничок»

Встречаем Весну!

наши друзья.
А обижать друзей знаем – нельзя!

Стихами начали праздник в средней группе Васнев
Паша, Морозова Алена, Фатеева Василина. Все испол-
нили песню «А весной». Ведущая - воспитатель груп-
пы Тимоновская Л.А., рассказала по каким приметам
приходит весна. И в зал вошла Весна, роль которой ис-
полнила воспитатель старшей группы Коваль Т.Ю. По-
здоровалась с детьми, порадовала стихами:

Травы, деревья,
Цветы просыпайтесь!

Птицы из дальних краев
возвращайтесь!

Бабочки, пчелки, жуки вылетайте.
Фею весеннюю вместе встречайте!

Весна заметила, что кто-то крепко спал на лесной
полянке. Это был Старичок-Лесовичок, роль которого
исполнил воспитанник старшей группы Куркалевский
Алеша. Весна разбудила его, и  для всех он исполнил
веселый танец. Поблагодарил ребят, что помогли ему
пробудиться, а теперь давайте веселиться. Все дружно
поиграли в игру «Собери весенние цветочки». Веду-
щая загадала загадку, что всего важнее весной, кото-
рое светит жарко, горячо, всей земле несет тепло. И
все дружно отгадали, что это солнце. В зал вошло Сол-
нце, роль которого исполнила воспитанница подгото-
вительной группы Мейдер Карина. Принесла солнеч-
ные лучики, с которыми дети исполнили танец «Ма-
ленькие лучики», в завершение праздника дети испол-
нили танец в парах «Дай похлопаю ладошкой». Веду-
щая пожелала всем теплого солнышка, ласкового ве-
терка и хорошего настроения. Дети сфотографирова-
лись на память.

Н.О. Мироманова,
музыкальный руководитель МКДОУ детский

сад «Родничок»

Сразу несколько аварий на линиях электропере-
дачи пришлось устранять энергетикам в

Мамско-Чуйском районе в выходные

Происшествие

Специалистам  ОГУЭП «Облкомму-
нэнерго» пришлось устранять в выход-
ные аварии на нескольких линиях элект-
ропередачи в Мамско-Чуйском районе
Иркутской области. В пятницу и субботу
в районе отмечались неблагоприятные
погодные условия с сильным ветром. В
пятницу, 23 апреля в 14:00, произошло от-
ключение воздушной линии 10 кВ в по-
селке Витимский. Линия внутрипоселко-
вая, принадлежала муниципалитету, была
принята в собственность области и в ян-
варе этого года передана на обслужива-
ние областного предприятия. Без элект-
роэнергии оказались 3 трансформатор-
ных подстанции, водозабор, школа, ко-
тельная, 276 жителей поселка. К вечеру
удалось подать электроэнергию на под-
станции, питающие водозабор и школу.
Котельную запитали по резерву от
школьной подстанции. Часть поселка ос-
тавалась без электроэнергии, дальней-
ший осмотр линии перенесли на утро. В
субботу, в 8:40 начались скачки нагрузки
на идущей к поселку линии 35 кВ. Из по-
селка Мама в Витимский была направ-

лена аварийная бригада во главе с глав-
ным инженером Мамско-Чуйского фи-
лиала «Облкоммунэнерго». Лёд на реке
Витим уже недостаточный для движения
автотранспорта, добраться до Витимско-
го аварийная бригада смогла только с
помощью аэролодки, закупленной для
Мамско-Чуйского филиала в конце про-
шлого года. Причиной отключений стал
перехлест проводов падающими ветками
деревьев. В течение дня энергетики про-
изводили подключение линий в различ-
ных частях поселка, к 22 часам электро-
снабжение поселка было восстановлено
по стандартной схеме.

В воскресенье, в 16:30 стала срабаты-
вать защита и отключилась линия 110 кВ
«Мамаканская ГЭС - Мусковит». Это ос-
новная линия, по которой электроэнер-
гия поступает в Мамско-Чуйский район.
Без электроэнергии остались 4,3 тысячи
жителей района, аэропорт, 12 котельных,
10 социально-значимых объектов. Для
поиска и устранения неисправности
была сформирована бригада из 5 чело-
век и 2 единиц техники, под руковод-

ством главного инженера филиала «Об-
лкоммунэнерго».  В 20:50 место повреж-
дения было установлено в 9 км. от посел-
ка Мусковит. На одной из опор разруши-
лась траверса. В 23:55 восстановительные
работы были завершены, в 00:50 линию
включили в работу.

 О предприятии. ОГУЭП «Облком-
мунэнерго»  сетевая  организация, обес-
печивающая  эксплуатацию и ремонт
электросетевого хозяйства на терри-
тории  Иркутской области.  10 фили-
алов  предприятия обслуживают   9500
км линий электропередачи, более 3000
трансформаторных  подстанций. К
сетям «Облкоммунэнерго» подключе-
но более 390 тыс. потребителей, как
физических, так и юридических лиц, в
том числе бюджетные организации.
Полезный отпуск электроэнергии со-
ставляет более 3000  млн. кВт-ч в год.

Пресс-служба ОГУЭП
«Облкоммунэнерго»

 т 78 (3952) 78-10-06

Областные новости

Обновлена статистика оперштаба Иркутской области по борьбе с
COVID-19. По данным на понедельник, 26 апреля, количество подтверж-
дённых случаев инфицирования ковидом увеличилось на 135 и составило
63805. Среди них 63805 (+34) успешно прошли лечение, 2320 (+7) умерли
от ковида и 272 пациента скончались от патологий, не связанных с ним.

ИА «Байкал24»

Ещё 135 жителей Приангарья заразились
коронавирусом за сутки
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Всемирный день охраны труда

Календарь

28 апреля отмечается Всемирный
день охраны труда. Ежегодно праздник
посвящается различным темам, свя-
занным с охраной труда.

Тема Всемирного дня охраны труда в
2021 году: «Предвидеть, подготовиться и
реагировать на кризис — ИНВЕСТИРУЙ-
ТЕ СЕЙЧАС В НАДЕЖНЫЕ СИСТЕМЫ
ОХРАНЫ ТРУДА»!

Нынешний кризис, вызванный эпиде-
мией новой коронавирусной инфекции,
высветил важность укрепления нацио-
нальных систем охраны и безопасности
труда, в т. ч. доступности и эффективно-
сти производственной медицины.

Вирус поставил правительства, рабо-
тодателей, работников и все население в
целом перед лицом беспрецедентных
вызовов, порожденных им и его много-
численными последствиями для сферы
труда.

Всемирный день охраны труда посвя-
щен стратегиям укрепления нацио-
нальных систем охраны и безопасности
труда (ОБТ) в целях повышения их устой-
чивости перед лицом как нынешнего, так
и будущих кризисов, учитывая уроки
прошлого и опыт, накопленный в сфере
труда.

Пандемия COVID-19 привела к воз-
никновению глобального кризиса в на-
чале 2020 года и затронула почти все ас-
пекты сферы труда, начиная с риска пе-
редачи вируса на рабочих местах и за-
канчивая рисками в области безопасно-
сти и гигиены труда, возникшими в ре-
зультате мер по смягчению последствий
распространения вируса. Переход к но-
вым формам организации труда, массо-
вый переход на дистанционную работу,

например, открыло для работников мно-
го возможностей, но также создало по-
тенциальные риски в области охраны тру-
да, включая психосоциальные риски и, в
частности риски  насилия.

Например, нездоровое психоэмоци-
ональное состояние общества, вызван-
ное пандемией, по мнению целого ряда
российских ученых в области демогра-
фии, эпидемиологии заболеваний, при-
вела к демографическому кризису: сни-
жению рождаемости в России на 4,4% в
2020 г. по сравнению с 2019 г., росту смер-
тности в ряде субъектов РФ. Люди ощу-
щали панику, страх смерти, неуверен-
ность в завтрашнем дне; подверглись со-
циальному разобщению, пережили эко-
номический кризис. Это привело к рос-
ту девиантных, отклоняющихся от обще-
принятых норм поведения — особо тяж-
ких преступлений (на 4,9%), тяжких (на
16,4%), терроризма (на 29,7%).

Всемирный день охраны труда 2021

посвящен оптимизации элементов сис-
темы ОБТ, как это предусмотрено Кон-
венций 2006 года об основах, содейству-
ющих безопасности и гигиене труда (№
187). В докладе ко Всемирному дню ох-
раны труда рассматривается, как нынеш-
ний кризис высветил важность укреплять
системы ОБТ, в том числе медицинские
службы, одновременно на националь-
ном уровне и на уровне предприятий.

Международная организация труда
использует Всемирный день охраны тру-
да для того, чтобы привлечь внимание к
этой теме и стимулировать диалог о зна-
чении создания адекватных систем ОБТ
и инвестиций в них, привлекая для этого
опыт противодействия и предотвращения
распространения COVID-19 на производ-
стве, накопленный в различных странах
и регионах.

Администрация района

Forbes Россия на прошлой неделе
опубликовал рейтинг 200 богатейших
бизнесменов России в 2021 году. По вер-
сии издания, в число ТОП-200 вошли три
представителя Иркутской области: пред-
седатель совета директоров Иркутской
нефтяной компании Николай Буйнов (66-
е место, состояние 2,2 миллиарда долла-
ров), один из основных владельцев Рас-
падской угольной компании Геннадий

Областные новости

Трое уроженцев Иркутской области вошли в ТОП-200 Forbes
Козовой (113-е место, состояние 1,1 мил-
лиарда долларов) и председатель совета
директоров «Калининградского янтарно-
го комбината», лесных активов в Иркутс-
кой области и друг детства Сергея Чеме-
зова - Виталий Мащицкий (189-е место,
состояние 600 миллионов долларов).

Также, по данным издания «Гла-
гол38», к бизнесу в Иркутской области
имеют отношения председатель совета

директоров группы «Илим» Захар Си-
мушкин (122-е место, состояние 1 млрд.
долларов), частный инвестор, автор про-
екта «Умная школа» Альберт Авдолян
(115-е место, состояние 1 млрд. долларов)
и председатель попечительского совета
фонда «Вольное дело» Олег Дерипаска
(37-е место, состояние 3,8 млрд долла-
ров).

ИА «Байкал24»

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МАМСКО-ЧУЙСКИЙ  РАЙОН
МАМСКОЕ  ГОРОДСКОЕ

ПОСЕЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 апреля 2021 года    №  32 п. Мама

О проведении санитарной очистки
и благоустройства территории посел-
ка Мама

В целях  улучшения санитарного со-
стояния и благоустройства территории
поселка Мама, руководствуясь статьей 14
Федерального закона от 06.10.2003 года
№ 131–ФЗ «Об  общих принципах орга-
низации местного самоуправления в
Российской Федерации», статьей 6  Уста-
ва Мамского муниципального образова-
ния (с изменениями и дополнениями),
Правилами благоустройства территории
Мамского городского поселения, утвер-
жденными решением Думы Мамского
городского поселения  от 28.06.2012 года
№ 19 (с изменениями и дополнениями),

администрация Мамского городского
поселения

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Объявить с  4 мая 2021 года  по 31
мая 2021 года санитарную очистку  тер-
ритории поселка  Мама.

2. Объявить дни  5, 6, 7 и 8 мая  2021
года общепоселковыми  субботниками.

3. Утвердить состав комиссии по кон-
тролю за  проведением месячника по
санитарной очистке и благоустройству
территории поселка Мама (приложение
1).

4. Рекомендовать руководителям уч-
реждений и организаций всех организа-
ционно-правовых форм собственности,
и индивидуальным предпринимателям
выполнить работы по санитарной очис-
тке и восстановлению разрушенных эле-
ментов благоустройства на закреплен-
ных  территориях (приложение 2).

5. Рекомендовать владельцам индиви-
дуальных жилых домов в соответствии с
Правилами благоустройства и содержа-
ния территорий, улиц и зеленых зон по-

селка Мама, произвести очистку приле-
гающих к домовладениям территорий с
фасадной стороны до проезжей части
улиц (убрать стройматериалы, дрова,
мусор и т.д.).

6. На период проведения санитарной
очистки и благоустройства территории
организовать вывоз  мусора на времен-
ный склад  твердых  бытовых отходов.

7. Администрации  Мамского город-
ского поселения (О.А. Сухановой) орга-
низовать работы по ликвидации стихий-
ных свалок ТБО в черте поселка.

8. Администрации Мамского город-
ского поселения оказывать помощь при
обращении граждан по выделению транс-
порта для вывоза мусора и крупногаба-
ритных отходов с территорий индивиду-
альной застройки.

9. Владельцам гаражей рекомендо-
вать  провести работы по благоустрой-
ству и санитарной очистке участков, не-
посредственно используемых для разме-
щения гаражей и прилегающим к ним
территориям.

10. Рекомендовать руководителям
предприятий, организаций всех форм

В администрации Мамского городского поселения

УВАЖАЕМЫЕ РУКОВОДИТЕЛИ ПРЕДПРИЯТИЙ,  
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ! 

 

Экономическая перепись малого и среднего бизнеса продолжается!  
 

Для тех,  кто еще не принял участие в переписи малого бизнеса, сообщаем, 
что сбор отчетов продолжается до 30 апреля. 

 

 для юридических лиц (малых предприятий, включая микропредприятия) 
№ МП-сп «Сведения об основных показателях деятельности малого предприятия» 

 для индивидуальных предпринимателей 
№ 1- предприниматель «Сведения о деятельности индивидуального предпринимателя» 

 

Участие в переписи является обязательным! 
 
В центрах и офисах «Мои Документы» в информационных папках размещен информационный материал 

«Экономическая перепись малого и среднего бизнеса: прием статистических отчетов». 
Кроме того, данная информация размещена на сайте ГАУ «МФЦ ИО» (www.mfc38.ru) - https://mfc38.ru/information-

service/informatsiya-ot-vedomstv/4668-uvazhaemye-predstaviteli-malogo-biznesa. 

 

По всем вопросам обращайтесь в Иркутскстат по адресу: 
 

Чкалова ул., 39, Иркутск, 664025 
Тел.: (395-2) 33-61-94, (395-2) 34-29-24 

https://irkutskstat.gks.ru 
е-mail: misp@stat.irtel.ru, prom@stat.irtel.ru 

Перепись малого и среднего бизнеса
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Восстановить ин-
формацию о страхо-
вом номере индиви-
дуального лицевого
счета (СНИЛС) мож-
но несколькими спо-
собами:

- в разделе «Инди-
видуальный лицевой
счет» / «Подать заяв-
ление о выдаче дубли-
ката страхового свидетельства» личного кабине-
та гражданина на сайте Пенсионного фонда РФ –
es.pfrf.ru . Для входа в личный кабинет использу-
ются логин и пароль доступа на портал Госуслуг.

- в любой клиентской службе ПФР либо МФЦ.
Информация будет предоставлена в виде уве-

домления о регистрации в системе индивидуаль-
ного (персонифицированного) учета с указани-
ем СНИЛС. Страховые свидетельства в виде при-
вычных «зеленых карточек» отменены  с 2019
года.

За получением уведомления о регистрации
ребенка младше 14 лет на бумажном носителе
родителям (законным представителям) следует
обратиться лично в клиентскую службу ПФР
либо МФЦ с документом, удостоверяющим лич-
ность, и документом, подтверждающим, что
гражданин является законным представителем
ребенка (свидетельство о рождении или иной под-
тверждающий документ).

Напомним, что СНИЛС – это уникальный но-
мер индивидуального лицевого счета, который
используется для обработки сведений о физичес-
ком лице в системе индивидуального (персони-
фицированного) учета, а также для идентифика-
ции и аутентификации сведений о физическом
лице при предоставлении государственных и му-
ниципальных услуг и исполнении государствен-
ных и муниципальных функций.

Начиная с апреля 2020 года Пенсионный фонд
России приступил к регистрации новорожденных
детей в системе индивидуального (персонифици-
рованного) учета без подачи заявлений родите-
лями. В 2020 году в проактивном режиме откры-
ты индивидуальные лицевые счета 25 тыс. 427 но-
ворожденным детям. При этом информация о
СНИЛС поступает в личный кабинет мамы на
портале Госуслуг.

ПФР по Иркутской области
информирует:

Что делать, если утеряно
страховое свидетельство
о регистрации в системе
персонифицированного

учета?

Наиболее приоритетным направлением миграционной
службы является предоставление государственных услуг в
электронном виде с использованием  Единого   портала  го-
сударственных  и  муниципальных услуг - gosuslugi.ru.

В настоящее время заявления принимаются по следующим услугам:
- о выдаче внутреннего паспорта гражданина РФ;
- о выдаче загранпаспорта нового поколения;
- о выдаче загранпаспорта старого образца;
- об оформлении и выдаче разрешения на временное проживание;
- об оформлении и выдаче вида на жительства;
- регистрационный учет граждан РФ по месту жительства, по месту

пребывания;
- по вопросам адресно-справочной работы.

 Процесс регистрации включает несколько шагов - первоначально
пользователь должен предоставить ряд своих персональных данных, вклю-
чая номер мобильного телефона, ИНН и СНИЛС (страховой номер инди-
видуального лицевого счета) пенсионного фонда. Все это проверяется
на сайте в режиме реального времени. В дальнейшем для входа на Еди-
ный портал используется СНИЛС и назначенный пользователем пароль,
который пользователь сам вносит на первом шаге регистрации. Затем по
почте вам приходит код, и получатель государственных услуг становится
авторизированным пользователем портала «Государственные услуги» и
может получать все имеющиеся на портале электронные услуги.

Для получения дополнительной информации обращаться в Миг-
рационный пункт отделения полиции (рп. Мама) МО МВД России
«Бодайбинский» по телефону 2-15-72.

Миграционный пункт отделения полиции
(рп. Мама) МО МВД России «Бодайбинский»

информирует:

1. Администрация Мамско-Чуйско-
го района – от здания администрации до
улицы Победы;

2. Администрация Мамского город-
ского поселения – по ул. Октябрьской от
дома № 15 до ул. Советская;

3. Средняя общеобразовательная
школа - 25-метровая зона от здания шко-
лы, стадион «Труд»;

4. ДЮСШ – территория вокруг зда-
ния ДЮСШ, территория  лыжной базы
до аптеки;

5. МКУ «Управление по организа-
ции образовательной деятельности на
территории Мамско-Чуйского района»,
ООО «Баярд»  -  от ул. Первомайской по
ул. Советской до ул. Победы по правой
стороне;

6. ОГБУЗ «Районная больница п.
Мама» - больничный городок и 25-мет-
ровая зона от зданий;

7. ООО «Теплоресурс», ООО
«МПКК» - 25-метровая зона от админис-
тративного здания и от перекрестка ул.
Октябрьской и ул. Советской по ул. Ок-
тябрьской до ул. Октябрьской № 1;

8. ОГУЭП Облкоммунэнерго «Мам-
ско-Чуйские электрические сети» - 25-
метровая зона вокруг административно-
го здания, 25-метровая зона территории
подстанции.

9. ООО «Иркутскэнергосбыт» - парк
ГОКа «Мамсклюда»;

10. ООО «МГК» - 25-метровая зона
вокруг административного здания; про-
изводственная база по ул. Северной до
базы Былкова;

11. МКУ АХС – 25-метровая зона

Приложение № 2 к постановлению администрации
Мамского  городского  поселения от  12.04.2021 года  № 32

Распределение территории Мамского городского поселения между организациями и индивидуальными
предпринимателями для проведения работ по благоустройству и санитарной очистке п. Мама

вокруг административного здания;
12. МУП «Мамское ЖКХ» - 25-мет-

ровая зона вокруг административного
здания, территория вокруг домов № 30,
№ 32, № 34 по ул. Советской;

13. Управление социальной защиты
населения – 25-метровая зона вокруг ад-
министративного здания, ул. Первомай-
ская от дома № 10 до ул. Комсомольская;

14. ЛДПР – от перекрестка ул. Проф-
союзная и ул. Горная по ул. Горной и от
лодочной станции вдоль гаражей вверх
до ОГУЭП Облкоммунэнерго;

15. Отдел по молодёжной политике и
развитию патриотизма администрации
района – парк возле стадиона, баскет-
больная площадка и памятник «Реабили-
тированным»;

16. Аэропорт поселка Мама – 25-
метровая зона  вокруг производственных
зданий;

17. Индивидуальные предпринимате-
ли – 25-метровая зона вокруг своих зда-
ний, предприятий, киосков, павильонов;

18. Справедливая Россия – террито-
рия рынка и от перекрестка ул. Советс-
кой и ул. Связи по ул. Связи до перекрес-
тка с ул. Комсомольской;

19. Почта России, связь - 25-метровая
зона вокруг своего здания;

20. Полиция – 25-метровая зона вок-
руг своего здания и от перекрестка ул.
Победы и ул. Набережная по ул. Победы
до перекрестка с ул. Советской;

21. ЦЗН - территория вокруг здания
до  монумента «Серп и молот»;

22. Пожарная часть - ул. Октябрьская
- четная сторона от ул. Комсомольской

до ул. Володарского и  ул. Володарского
от ул. Октябрьской до ул. Связи;

23. ООО «Альянс» - производствен-
ная территория;

24. КУМИ, МФЦ - 25-метровая зона
вокруг своего здания;

25. СУД - 25-метровая зона вокруг
своего здания;

26. СБЕРБАНК - 25-метровая зона
вокруг своего здания;

27. Архив Мамско-Чуйского района
– 25-метровая зона вокруг администра-
тивного здания;

28. РКДЦ «Победа» - 25-метровая
зона вокруг своего здания, территория
от ул. Советской до арки входа в стадион
«Труд»;

29. МКУК "ЦБС Мамско-Чуйского
района-ЦРБ", Редакция «Мамский гор-
няк» - 25-метровая зона вокруг своего
здания и от перекрестка ул. Володарско-
го и ул. Октябрьская по ул. Октябрьская
до перекрестка с ул. Витимской и до зда-
ния ул. Октябрьская 21 (музей);

30. Единая Россия – лесопарк вдоль
реки Витим по ул. Набережная от ул. Ок-
тябрьской до ул. Связи;

31. Депутаты Думы Мамского город-
ского поселения и все желающие – парк
по ул. Связи около стадиона.

МКУ АХЭС рекомендовать осуще-
ствить вывоз мусора со всех бюджетных
учреждений п. Мама

МУП «Мамское ЖКХ» в период про-
ведения общепоселкового субботника 5,
6, 7 и 8 мая производить очистку мусор-
ных контейнеров по мере накопления.

Председатель комиссии:
Шпет В.Ф. глава поселения
Члены  комиссии:
Луцкая О.В.- консультант;
Суханова О.А.- ведущий специалист по ГО и ЧС, пожарной безопасности;
Ушаков А.В. – главный специалист по правовым вопросам и ЖКХ.

Приложение 1 к постановлению администрации
Мамского  городского  поселения от   12.04.2021 года  № 32

Состав  комиссии
по контролю за проведением месячника по санитарной очистке и благоустройству территории поселка Мама

собственности, а также населению зап-
ретить сжигание мусора на территории
поселка и в местах свалки ТБО. Контроль
возложить на ОНД по Мамско-Чуйско-
му району, отделению полиции  «Дисло-

кация»  рп. Мама  с привлечением  ви-
новных  к ответственности.

11. Данное постановление опублико-
вать в районной газете «Мамский гор-
няк».

12. Контроль  за   исполнением    по-
становления    оставляю  за собой.

Глава  поселения  В.Ф. Шпет О предоставлении
государственных услуг в

электронном виде с исполь-
зованием Единого портала

гоударственных услуг

В администрации Мамского городского поселения


