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Вт, 6 апреля 2021 года
№ 23 (9499)

К 70-летию Мамско-Чуйского района

Лица района

  Как  бы негативно  ни вспоминали
советское время, но период роста, созре-
вания и бурной жизнедеятельности Мам-
ско – Чуйского района происходил имен-
но в советское время. Всё население рай-
она было занято работой. Тогда даже у
подрастающего  поколения понятия  не

ОНИ  ДЕЛАЛИ  ЖИЗНЬ
ЛЮДЕЙ  КРАСИВЕЙ

И  РАДОСТНЕЙ
было, как можно жить,  ничего не делая
и нигде не работая.   Даже приезжающих
в район на работу людей оценивали по
трудовой книжке.    Если человек рабо-
тал непродолжительно,   но менял много
мест работы,  то о  таком  человеке  пре-
небрежительно  говорили   «летун». Но,

Праздник Благовещения Пресвятой Богородицы издавна был
одним  из  любимых  праздников русского  народа.  Даже  «птица
гнезда не свивает в этот день» — говаривали наши благочести-
вые предки. В этот день Дева Мария услышала радостную весть
небесного  посланника  о  том,  что Она  избрана стать  Матерью
Спасителя мира.  «Радуйся, Благодатная»,  — приветствовал  Ее
Ангел,  и эти  слова были  в сущности  первой  доброй,  «благой»
вестью для человечества после того, как оно порвало свою связь
с Богом в результате грехопадения.

С момента явления Ангела Пречистой Деве начинается новая,
светлая страница в жизни человечества.

Начало
нашего спасения

Расписание служб храма
Покрова Пресвятой Богородицы п. Мама

6 апреля 2021г. вторник  17-00 Великое повечерие. Утреня. 
Первый час. 

7апреля 2021г.  среда  08-00 Литургия Иоанна Златоуста 
 

 

Напоминаем, что в связи с обострением ситуации по предот-
вращению распространения коронавирусной инфекции просим всех
прихожан соблюдать меры профилактики, во время служб со-
блюдать социальную дистанцию и использовать средства инди-
видуальной защиты (маски, перчатки).

С уважением,
настоятель прихода Покрова Пресвятой Богородицы п. Мама

К сведению населения

В администрации района:
Отчет мэра Мамско-Чуйского

района  об  исполнении  полно-
мочий по решению вопросов
местного значения за 2020 год

2-11, 14-18 стр.

*   *   *

Социальный вестник:
Отдых для ваших детей за

пределами района 2021 года
состоится!

19 стр.

Новости п. Луговский:
Улыбки марта

20-21 стр.

Объявление

Требуются сотрудники на анкетиро-
вание населения. Объем работы на 2-3
дня. Необходимо опрашивать людей по
анкете, отмечая выбранные ими вариан-
ты ответов. Анкета занимает 5 минут!

Оплата: п. Мама - 7000 руб., Витимс-
кий- 1680 руб., Колотовка- 630 руб.+ком-
пенсация проезда.

Договор заключаем.
Если Вам или Вашим знакомым ин-

тересна подработка, звоните или пиши-
те по номерам: 89624490411,
89054673519.

ВАКАНСИЯ!
ПОДРАБОТКА!

Областные новости

Более 102 тысяч жителей Приангарья
прошли курс вакцинации

от коронавируса
По  данным  оперштаба  Иркутской

области по борьбе с COVID-19 на поне-
дельник, 5 апреля,  полный курс вакци-
нации от коронавируса прошли уже 71
513 жителей Приангарья. А первым ком-
понентом вакцины привились 102 706
человек. Среди них в Иркутске 23 355 и
40 832 соответственно.

Тем временем количество подтверж-
дённых случаев инфицирования корона-
вирусом за минувшие сутки увеличилось
на 161 и составили 62 572. Среди них сей-
час госпитализированы 1421 (-13) паци-
ентов, еще 60 508 (+41) выздоровели и 2426
(+8) умерли.

ИА «Байкал24»
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были в наше время и такие люди, у кото-
рых при увольнении на заслуженный от-
дых, то есть на пенсию, в трудовой книж-
ке была только одна либо две записи о
приёме на работу. К числу таких людей
относится Роза Ивановна Воронова. В
1963 году она приехала в п. Мама к сво-
им сёстрам. Приехала из Башкирской де-
ревни. В эту деревню их семью, а точнее,
мать Екатерину Александровну Ивано-
ву и семеро детей в начале войны эваку-
ировали из-под Ленинграда, так и оста-
лись там жить. Отец Иван Дмитриевич
Иванов с первого дня войны был на фрон-
те. Когда вернулся с фронта, то уже силь-
но болел. Видимо от простуды по всему
телу пошли нарывы, врачи сказали, что у
него рак. Отец сильно мучился, совсем
немного пожил и умер. Одна сестра Клав-
дия Ивановна Маркова жила в п. Мама,
работала обмотчицей моторов в Мамт-
рансснабе. Другая сестра Татьяна Ива-
новна Маляшева работала в руднике Лу-
говка.

Роза Ивановна устроилась на работу
в пошивочную УРСа «Мамслюда». Кад-
ровиком была Рита Андреевна Турусо-
ва. В старом одноэтажном здании рабо-
тал коллектив очень большой, работали
все вместе: фотографы, сапожники, па-
рикмахеры,  мастера по  ремонту холо-
дильников. Работали в две смены. Дирек-
тором была Ольга Яковлевна Мелентье-
ва - очень хороший и добрый человек.
Когда построили новое отдельное здание
– комбинат бытового обслуживания, то
естественно, условия труда значительно
улучшились. Сначала работали также в
две смены,  в  дальнейшем  перешли  на
одну.  Когда  Ольга  Яковлевна  уехала в
выстроенный кооператив,  то  заведую-

щей КБО стала Галина Леонидовна Бер-
лим. Коллектив был хороший, большой,
дружный,  работящий.  Работы  всегда
было много. Выполняли заказы от орга-
низаций: шили спецодежду для Мамтран-
сснаба, матрацы  и постельное бельё в
больницы и в детские сады. Выполняли
заказы и от населения: шили одежду жен-
скую, мужскую, да, собственно, оказы-
вали все бытовые услуги, необходимые
для жизни человека. А в районе и в по-
сёлке Мама в те годы жило много наро-
ду. Роза Ивановна - мастер по пошиву
женской и мужской одежды, отработала
в системе бытовых услуг сорок лет, по-
стоянно была в передовиках, имела мно-
жество различных видов поощрений, на-
граждена медалью «Ветеран  труда». В
течение сорока лет Роза Ивановна сво-
им  скромным  трудом  очень  многим
людям дарила радость. Муж Виктор Ива-
нович  Воронов  работал  сварщиком  в
Лесо – транспортном предприятии ГОКа
«Мамслюда. У Розы Ивановны есть дочь
Людмила, внук Виктор, правнучка Ека-
терина, правда, живут они от неё далеко,
в Молдавии.  В  настоящее время  Роза
Ивановна является членом общественной
общероссийской  организации  «Союз
пенсионеров России» п. Мама.

В связи с юбилеем района, хочется
вспомнить  добрым  словом  коллектив
комбината  бытового  обслуживания,  в
составе  которого  работали:  фотограф
Грибов  Николай,  сапожник  Бабенко
Юрий; парикмахеры – Ломова Людми-
ла, Хорошева Зинаида, Давитян Людми-
ла; мастера по ремонту холодильников –
Григорьев Алексей и Рыжков Лев; теле-
мастера –  Кобзист Владимир,  Лежнин
Виктор,  Хамидулин  Сергей;  механик

Иван Антонович Нечаев, мастер по ре-
монту швейных машин  Борис Егоров;
кассиры – Галимулина Елена, Шевченко
Людмила, Попова Вера; бухгалтер Спи-
ридонова Светлана, водители автомоби-
ля - Подкорытов Владимир и Стальков
Константин; начальник швейного отдела
Фейгина Светлана; мастера по пошиву
шапок – Любезных Валентина и Василь-
ева Татьяна; вышивальщица Стерякова
Людмила; закройщики – Тихонова Вера
Георгиевна, Калашникова Татьяна Семё-
новна, Инешина Людмила, Редькина Зи-
наида; технолог Хорошева Ольга Викто-
ровна; швеи – Бутырина Надежда, Тупил-
ко Елена, Рязанова Светлана, Буехаева
Галина, Белова Ирина, Осипова Тамара
Ивановна, Постникова Вера, Хусаинова
Людмила, Воронова Роза Ивановна, Кон-
дратьева Мария, Бузинаева Галина, Ми-
тина Валентина, Соловьёва Тамара, Бе-
резовская  Нина,  Багоутдинова Ирина,
Клюева Галина, Буинова Фаина Ботоев-
на, Солдатова Ирина, Любавина Любовь,
Мачульская Галина, Исамова Нина, Сау-
тина Августа Михайловна, Раданова Ла-
риса. Были и другие работники, в числе
их два уборщика помещений, но фами-
лии их установить не удалось. И таким
большим коллективом руководили Оль-
га Яковлевна Мелентьева и Галина Лео-
нидовна Берлим.

Все они занимались одним делом –
оказывали жизненно необходимые бы-
товые услуги населению, и своим скром-
ным трудом они делали жизнь людей кра-
сивей и радостней.

 Председатель местного отделения
 ООО «СПР» п. Мама Н. Сталькова

К 70-летию Мамско-Чуйского района

В администрации района

ОТЧЕТ
мэра Мамско-Чуйского района

об исполнении полномочий по решению вопросов
местного значения за 2020 год

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Площадь территории Мамско-Чуйс-

кого района - 43000 кв. км. Площадь, по-
крытая лесами, составляет 3801, 4 тыс. га,
из них леса 3-й группы расположены на
площади  2 090,4 тыс. га. Площадь эксп-
луатационных лесов – 392,4 тыс. га. Об-

щий запас насаждений – 500 882,4 тыс.
м3.

Демография
Численность населения согласно ста-

тистическим сведениям: 3 694 человек
(по сведениям ТП УФМС 4633 человек).
Трудоспособное население – 1 716, пен-

сионеры – 1 816 человек, дети – 957 чело-
век).

Демографическая  ситуация в райо-
не на протяжении ряда лет характеризо-
валась сокращением численности насе-
ления на 3-5% и в 2020 году составила -
2,5%.

Международный аэропорт Иркутск
28 марта перешёл на весенне-летний ре-
жим работы. Традиционно, новое рас-
писание вступает в силу в последнее вос-
кресенье марта и будет действовать до
конца октября. Об этом сообщает пресс-
служба аэропорта.

В  этом сезоне  из  Иркутска полёты
совершают более чем по 50 направлени-
ям, в том числе и международным. Рей-
сы из Иркутска осуществляют 17 авиа-
компаний.

Лидером по пассажиропотоку среди
российских маршрутов остаётся Моск-
ва. В настоящий момент полёты в сто-
личные аэропорты осуществляют 4 авиа-
компании: «Аэрофлот» (Шереметьево),
S7 Airlines  (Домодедово),  «Уральские
авиалинии» (Домодедово)  и «Победа»
(Внуково), авиакомпания «ИрАэро» со-
вершает полёты в московский Домоде-
дово через Кызыл. В среднем в сутки они
осуществляют 9 рейсов в Москву, в тече-
ние сезона этот показатель увеличится.

Также в весенне-летнем расписании
такие  популярные  направления,  как
Санкт-Петербург, Новосибирск, Красно-
ярск, Владивосток, Хабаровск, Якутск,
Южно-Сахалинск, Магадан, Полярный,
Барнаул, Петропавловск-Камчатский и
другие.

В этом сезоне напрямую из Иркутс-
ка можно отправиться в Сочи. С 1 апреля
на маршруте будет работать S7 Airlines,
перевозить пассажиров компания плани-

Аэропорт Иркутска перешел на весенне-летнее
расписание

Областные новости

рует на Airbus A320, в пиковый период
ожидается до 5 рейсов в неделю. Также
из Иркутска в Сочи с 1 июня начнёт пе-
ревозить пассажиров авиакомпания Nord
Wind (по 2 рейса в неделю), с посадкой в
Барнауле из Иркутска в Сочи раз в неде-
лю летает «ИрАэро». С 24 мая полётную
программу  в  Краснодар  откроют
«Уральские авиалинии», рейс будут осу-
ществлять дважды в неделю. С 18 апреля
S7 Airlines начнёт  полёты в  Симферо-
поль, планируется по 4 рейса в неделю.
С 7 июня рейсы в Симферополь с посад-
кой в Уфе откроет «АЛРОСА».

Из международных  курортных на-
правлений на сегодняшний день откры-
та Турция. Полёты в Анталью 23 марта
начала авиакомпания Royal Flight, в кон-
це апреля к ней присоединятся ещё два
перевозчика  –   AZUR Air  и  Nordwind

Airlines. Также открыты полёты в Кирги-
зию: авиакомпания S7 Airlines по втор-
никам осуществляет рейс в город Ош, по
воскресеньям – в Бишкек, рейсы регу-
лярные,  на  маршруте  работает Airbus
A320. С 5 мая компания AZUR Air плани-
рует  начать  полёты  в  Объединённые
Арабские Эмираты (Дубай).

Широко представлена сеть регио-
нальных маршрутов. Лидерами по пас-
сажиропотоку среди местных направ-
лений стали Бодайбо и Усть-Кут, про-
должаются полёты в Братск, Ербо-
гачён, Нижнеудинск, Усть-Илимск,
Маму. Авиакомпания СиЛА осуществ-
ляет полёты в Хужир.

ИА «БайкалИнфо»

Всемирный день здоровья

Календарь

Всемирный день здоровья в 2021 году
отмечается 7 апреля. В торжествах уча-
ствуют сотрудники медицинских учреж-
дений, активисты общественных и бла-
готворительных движений, спортсмены,
борцы с вредными привычками.

История праздника
Всемирный день здоровья основала

Всемирная организация здравоохране-
ния (ВОЗ). Первые торжества прошли 22
июля 1948 года. В 1950 году дату пере-
несли на 7 апреля. В этот день в 1948 году
вступил в силу Устав ВОЗ. Документ оп-
ределил структуру международной орга-
низации, цели существования, функции,
порядок принятия членов и другие поло-
жения.

Традиции праздника
Каждый год Всемирный день здоро-

вья проходит под новой темой. В этот
праздник Генеральный секретарь ООН
обращается с посланием. В своей речи
он упоминает о насущных проблемах в
сфере здравоохранения, призывает пра-
вительства стран объединить усилия с
целью сокращения рисков для жизни и
здоровья людей, отмечает важную роль
согласованных действий по спасению от
бедствий.

Во Всемирный день здоровья прово-
дятся просветительские мероприятия:
публичные  лекции,  семинары,  конфе-
ренции. В школах проходят «Уроки здо-
ровья».  Устраиваются  благотворитель-

ные акции. Волонтеры раздают листовки
о проблемах в сфере здравоохранения,
методах защиты и профилактики заболе-
ваний. Мобильные центры здоровья об-
следуют желающих.

В России  к  празднику приурочена
масштабная акция «Время быть здоро-
вым!». Она  пропагандирует  здоровый
образ жизни. В рамках акции во многих
городах проходят массовые занятия физ-
культурой,  процедуры  закаливания,
флешмобы с участием спортсменов, вра-
чей,  деятелей  искусства.  Спортивные
организации устраивают забеги на корот-
кие и длинные дистанции.

https://my-calend.ru/holidays/
vsemirnyy-den-zdorovya
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В администрации района

№ 
п/п 

Показатели  2010 2011 2012 2013 
 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1  Численность 
постоянного  
населения 
(статсведения), 
чел. 

5971 5501 5259 4964 4742 4518 4374 4002 3863 3787 3694 

2  Занято в 
экономике, чел. 

2762 2601 2480 2233 2047 2008 1813 1788 1703 1647 1614 

  Уд. вес 
работающих, % 

46,3 47,3 47,2 45 43 44 41 45 44 44 44 

3  Родилось, чел.  80 64 77 53 49 50 31 23 23 25 30 
4  Умерло, чел.  110 96 92 97 86 85 98 64 51 57 63 
5  Естественная 

прибыль, - 
убыль  

-30 -32 -15 -44 -37 -35 -67 -41 -28 -32 -33 

6  Миграция  
(- отток, + 
приток) 

-140 -246 -194 -107 -56 -189 -35 -138 -65 -111 -92 

 
В 2020 году смертность превысила

рождаемость  в  2  раза.  Естественная
убыль составила 33 человека. Механи-
ческий отток населения составил 92 че-
ловека. Прибыло на постоянное место
проживания 3 человека.

Доля населения, занятого в экономи-
ке района, составляет  44%. Снижается
численность населения в трудоспособ-
ном возрасте.

Необходимо отметить, что по состо-
янию на 01.01.2021 г. численность насе-
ления по сведениям миграционного пун-
кта п.Мама (согласно картотечных уче-
тов) составляет 4 633 человека, в то вре-
мя как статистика предоставляет сведе-
ния 3 694 человек (разница составляет 939
человек).

Уровень жизни населения
Среднесписочная численность рабо-

тающих за 2020 год составила 1 614 чел (-
2 % в сравнении с 2019 г).

Среднемесячная заработная плата по

району:  44 332 руб.(+7,5% в сравнении с
2019 г.).

Среднедушевой денежный доход: 28
348 руб. (+6,7% в сравнении с 2019 г.).

Прожиточный минимум: 14 216 руб.
(+1,9% в сравнении с 2019 г.).

Численность  населения с доходами
ниже прожиточного минимума  снизи-
лась на 22% и составила 333 чел. (9 % от
общей численности населения).

Уровень регистрируемой безработи-
цы снизился и составил 3,3% к трудоспо-
собному населению (в 2019 году – 3,6%).

Задолженность по выплате заработ-
ной платы по бюджетным учреждениям
на 01.01.2021 года отсутствует.

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
Образование:

1. Общая  характеристика муници-
пальной системы образования.

Муниципальная  образовательная
сеть в районе состоит из 10 образователь-
ных организаций: 4-х общеобразователь-

ных школ, 4-х дошкольных образователь-
ных организаций, 2–х организаций до-
полнительного образования детей (Дом
творчества и Детско-юношеская спортив-
ная  школа).  Школа и детский сад имеют-
ся во всех поселках района, кроме п. Ко-
лотовка. Учреждения дополнительного
образования расположены в районном
центре п.  Мама.  Все образовательные
организации имеют лицензии на обра-
зовательную деятельность и свидетель-
ство об аккредитации.

Наружное видеонаблюдение установ-
лено во всех ОО, видеокамеры располо-
жены по периметру зданий, в зону види-
мости попадают все имеющиеся входы/
выходы.

СОУЭ (система оповещения и управ-
ления эвакуацией) оборудованы все ОО.
АПС оборудованы все ОО.

Численность детей, охваченных все-
ми уровнями образования:

Период  Численность детей 
дошкольного 
образования 

Численность детей 
общего 

образования 

Численность детей 
дополнительного образования 

списочный состав/разовый 
охват/РДДТ/ДЮСШ 

20 сентября 2017 г  240  531  550 
20 сентября 2018 г  217  507  563/285/278 
20 сентября 2019 г  178  508  563/344/350 
20 сентября 2020 г  149  467  335 (262)/350(113) 
1 января 2021 г  152  463  335 (262)/350(113) 
 
Из таблицы видно устойчивое умень-

шение  численности  воспитанников  в
ДОУ. В 2020 г. наблюдается снижение кон-

тингента на 38 % по сравнению с анало-
гичным периодом 2017 года, причина в
сокращении общей численности населе-

ния и детского в том числе, ввиду есте-
ственного оттока населения из района.

Численность детей школьного возра-

• Волонтерская работа  позволяет
ощутить  персональную  причастность
значимому делу и сохранить  высокий
статус в обществе, что дает силы жить и
ставить себе новые цели.

• Волонтер заводит дружеские свя-
зи среди единомышленников, что, как
доказали специалисты, является отличной
профилактикой депрессии и тревожных
расстройств.

• Помощь тому, кому сейчас труд-
нее, чем тебе, тоже имеет доказанное те-
рапевтическое действие и потому гаран-
тированно  улучшает  психологическое
состояние волонтера.

• Работая вместе с другими на об-
щее благо, человек обретает большую
уверенность в завтрашнем дне; его дове-
рие миру возрастает вместе с чувством
позитивного контроля над происходящим
вокруг.

Подобные изменения помогают со-
хранять присутствие духа даже перед ли-
цом плохих новостей, которые пенсио-
нер получает с избытком. Вместе с тем,
несмотря на то, что число участвующих

в волонтерских акциях граждан России
из года в год растет, доля вовлеченности
населения в волонтерскую деятельность
по сравнению со странами Европы пока
остается крайне низкой.

В России  3 млн. волонтеров, это не
более 3% населения. Однако подавляю-
щее большинство волонтеров в России –
это люди в возрасте до 35 лет. «Серебря-
ное» волонтерство распространено у нас
пока крайне   незначительно. Это в прин-
ципе объяснимо – большинству пенсио-
неров в нашей стране не до какой-либо
посторонней активности. Если позволя-
ют силы, они либо работают, стараясь
обеспечить себе прибавку к пенсии, либо
занимаются приусадебным хозяйством.
При этом численность пенсионеров со-
ставляет четверть от общего населения
страны. Многие из них готовы принять
участие в волонтерской деятельности, но
из-за недостатка информации о том, как
это можно сделать, не участвуют.Опыт
«серебряной»  волонтерской  работы  в
нашей стране пока что ограничивается
сопровождением больных детей, детей-

сирот или участием в спортивных мероп-
риятиях, таких как Олимпиады в Сочи. В
меньше степени развито экологические
проекты или экспертное волонтерство, в
рамках которого можно передавать на-
копленный профессиональный опыт. А
ведь  есть  еще  и  специализированные
области, где участие пенсионеров было
бы бесценным. В общем, можно сказать,
что это перспективное направление тре-
бует внимания и новых решений, как со
стороны властей, так и со стороны не-
равнодушных людей, готовых взять на
себя организаторские функции. Кроме
того, помимо мотивации пенсионеров на
волонтерскую деятельность, нам пред-
стоит еще и менять отношение к старо-
сти, которое в российском обществе име-
ет выраженный обесценивающий харак-
тер. И это значит, что работа намечается
долгая и серьезная.

Комплексный центр
Мамско-Чуйского района

Карташова И.А.

Социальный вестник

С 28 июля 2020 года ежемесячная де-
нежная выплата (ЕДВ) инвалидам и де-
тям-инвалидам назначается в проактив-
ном (беззаявительном) режиме. За 8 ме-
сяцев без подачи заявлений  Пенсионный
фонд установил  ЕДВ 6  798 гражданам.

Всю необходимую информацию для
оформления выплаты органы ПФР по-
лучают из  Федерального реестра инва-
лидов (ФРИ). ЕДВ устанавливается со дня
признания человека инвалидом или ре-
бенком-инвалидом. Уведомление о на-
значении выплаты поступает в Личный
кабинет гражданина на портале  Госус-
луг либо в смс-сообщении.

Сведения портала ФГИС ФРИ Пенси-
онный фонд использует и при назначе-
нии пенсии по инвалидности. Инвалиду
достаточно подать только электронное
заявление, все остальные сведения фонд
получит из реестра. Так, в 2020 году без
«бумажных  справок»    назначено  3550
таких пенсий.

Федеральный реестр инвалидов пред-
ставляет собой информационную систе-
му,  содержащую  в себе всю информа-
цию об инвалидах, в том числе необхо-

ПФР по Иркутской области информирует:

Почти 7 тысячам гражданам Иркутской области беззаявительно
установлена ежемесячная денежная выплата

димую органам власти для предоставле-
ния услуг инвалидам, что позволяет из-
бежать многократного  и разнонаправ-
ленного документооборота между госу-
дарственными  органами.  Оператором
ФРИ является Пенсионный фонд России.
Поставщики информации - учреждения
медико-социальной экспертизы, внебюд-
жетные фонды, федеральные министер-
ства и ведомства, а также региональные
органы власти и муниципалитеты.

В Реестре содержатся все необходи-
мые  сведения   о  каждом  гражданине,
признанном инвалидом. Воспользовать-
ся реестром могут: граждане для полу-
чения всей необходимой информации и
органы государственной власти для ка-
чественного и своевременного оказания
услуг данной категории населения.

Для граждан специально создан  Лич-
ный кабинет инвалида, для входа в кото-
рый необходима регистрация на порта-
ле госуслуг и подтвержденная учетная
запись. Доступ к личному кабинету име-
ют также законные представители детей-
инвалидов. В личном кабинете можно

п о с м о т -
реть:

-  сведе-
ния  о  са-
мом  граж-
данине,  в
том  числе
о  группе  и
п р и ч и н е
инвалидно-
сти;

 - информацию о программе мероп-
риятий по медицинской, профессиональ-
ной и социальной реабилитации и аби-
литации (дата выдачи, срок окончания,
ход исполнения);

- сведения о мерах социальной под-
держки (пенсионное обеспечение и со-
циальные выплаты, НСУ, санаторно-ку-
рортное лечение, выплаты по линии Ро-
струда);

- информацию о назначенной помо-
щи и лекарственном обеспечении;

- сведения об освоении образователь-
ных программ, а также об оказании ус-
луг при содействии занятости инвалида.
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ста уменьшилась по сравнению с 2017 г.
на 13%.

По состоянию на 1 января 2021 года,
в очереди на получение места в ДОУ на-
ходится 20 человек, из них все дети, дос-
тигшие возраста 1,5 года, получат направ-
ления в детские сады.

Из статистического отчета ОО-1 за
2019/2020 учебный год следует, что 46%
детей школьного возраста из многодет-
ных семей, из общего количества семей
100 - семьи одиноких родителей, в них
детей 164 чел., что составляет 23% от об-
щего количества детей в районе, 22% де-
тей из малообеспеченных семей.

Средняя заработная плата по учреж-
дениям образования за 2020 год:

- общеобразовательные учреждения:
- педагогические работники 54 160

руб.;
 -прочий персонал 36 079 руб.
-дошкольные учреждения:
-педагогические работники  46  100

В администрации района

руб.
-прочий персонал 30 926 руб.
- дополнительное образование:
-педагогический персонал:
МКУ ДО «ДЮСШ» - 57 196 руб.
МКУ ДО «РДДТ» -50 693 руб.
- прочий персонал:
МКУ ДО «ДЮСШ» - 30 511 руб.
МКУ ДО «РДДТ» - 29 882 руб.

2.  Дошкольное образование
По состоянию на 1 января 2021 г. дош-

кольное образование осуществляется в
4-х дошкольных образовательных органи-
зациях и в одном дошкольном структур-
ном подразделении детский сад «Сол-
нышко» МКОУ «Луговская СОШ». Все-
го количество групп в ДОУ– 15, всего
мест в ДОУ – 265, укомплектованность
составляет 59%:

• МКДОУ детский сад «Родничок»
п. Мама с численностью 41 воспитанник,
при проектной мощности 90 мест;

• МКДОУ детский сад общеразви-
вающего вида «Теремок» п. Мама с чис-
ленностью 82 воспитанника, при проект-
ной мощности 110 мест;

• МКДОУ детский сад «Елочка» п.
Витимский с численностью 13 воспитан-
ников, при проектной мощности 35 мест;

• МКДОУ детский сад «Солнышко»
п. Мусковит с численностью 2 воспитан-
ников, при проектной мощности 10 мест;

• детский сад «Солнышко» п. Лугов-
ский структурное подразделение МКОУ
«Луговская СОШ» с численностью 14
воспитанников, при проектной мощнос-
ти 20 мест.

Проблема дефицита мест в дошколь-
ных образовательных организациях от-
сутствует на протяжении последних 5 лет,
факт объясняется уменьшением числен-
ности детей от 0-7 лет в связи с оттоком
населения из района и низкой рождае-
мостью.

Наполняемость дошкольных образовательных организаций
по состоянию на январь 2021 г.

В целях исполнения Указа Президен-
та РФ от 02.04.2020 года № 239 с апреля
2020 года были организованы «дежур-
ные» группы:

- МКДОУ детский сад «Теремок» п.
Мама – 4 группы (списочный состав 69
воспитанников);

- МКДОУ детский сад «Родничок» п.
Мама – 2 группы (списочный состав 27
воспитанников).

По состоянию на отчетную дату дет-
ский сад внесен в рейтинг по капиталь-
ному ремонту на 2020-2021 год под но-
мером 14 (распоряжение МО Иркутской
области №516-мр от 30 июня 2020 г.);

- МКДОУ детский  сад «Ёлочка» п.

Витимский – 1 группа (списочный состав
12 воспитанников).

В 2019 -2020 годах выполнен капиталь-
ный ремонт здания детского сада «Ёлоч-
ка» с учетом объемов, не заявленных в
проектно-сметной  документации  (ре-
монт второго этажа левого крыла здания)
на сумму 15734,184тыс. рублей.;

- детский сад «Солнышко» п. Луговс-
кий структурное подразделение МКОУ
«Луговская СОШ» - 2 группы (списоч-
ный состав 11 воспитанников);

На территории района с 1 ноября 2019
года родительская плата составляет 2100
руб. в месяц и регулируется постановле-
нием администрации Мамско-Чуйского

района № 91 от 18.10.2019 г. «Об установ-
лении размера ежемесячной платы взи-
маемой с родителей (законных предста-
вителей) за присмотр и уход за детьми в
дошкольных образовательных организа-
циях Мамско-Чуйского района».

3. Общее образование
На  территории  Мамско-Чуйского

района в 2020-2021 учебном году функ-
ционируют четыре общеобразователь-
ные школы.

По состоянию на 20 сентября 2020
года численность учеников в школах была
следующей (рисунок 2):

• МКОУ "Мамская СОШ" в район-
ном центре п.Мама: численность обуча-

хорошие, теплые отзывы! Отдельная благодарность
за помощь в  проведении мероприятия: Яковлевой
М.А., Суслиной М.В.,  Ушаковой Т.А., Никитиной
Н.А., Сухорученкову И.

Вечером 14 марта в клубе прошло «Блинное кафе»
кому за 50+. В теплой дружеской обстановке участ-
ники общались (вспоминали ушедшие годы), пели
песни и частушки, танцевали и. т.п.

24 марта  в РКДЦ «Победа» прошел районный
фестиваль «Байкальская звезда». В конкурсе участво-
вал Кондрашов Артём. Он участвовал в двух номина-
циях: «Хореография», «Музыкальное творчество».
Помогали ему проявить свои творческие способно-
сти Барсукова Ева и Родина Дарья. Ребята порадова-
ли зрителей  своим выступлением. Жюри присудило
Артему 1 место за танец, 3 место за исполнение пес-
ни. Девочкам - сладкие подарки.

Культорганизатор клуба «Сибиряк»
Барсукова И.А.
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Волонтер «серебряного» возраста
– это человек в возрасте от 55 лет и
старше, добровольно и безвозмездно
участвующий в деятельности, направ-
ленной на решение актуальных соци-
альных, культурных, экономических,
экологических проблем в обществе.

Волонтерское движение в России раз-
вивается стремительно,  оно преврати-
лось в целое движение. При этом до сих
пор жив стереотип, что это занятие под-
ходит только для молодежи. В действи-
тельности волонтером  может стать каж-
дый – вне зависимости от возраста и про-
фессии.

Само  понятие «серебряный волон-
тер» зародилось в 2013 году, когда волон-
теры-пенсионеры работали на Универ-
сиаде в Казани. Активные и веселые, они
сами начали так себя именовать. Назва-
ние прижилось, а движение год от года
становится все масштабнее. В последние
годы участники движения «Серебряные
волонтеры» работали на всех крупней-
ших спортивных мероприятиях в России,
включая Олимпийские и Паралимпийс-
кие игры-2014 в Сочи.Среди пожилых
волонтеров немало тех, кто просто про-
должает делать то, что делал всю жизнь.
Другая часть пенсионеров впервые на-

Социальный вестник

Кто такие волонтеры «серебряного» возраста
Вы слышали о волонтерах?

А о волонтерах «серебряного» возраста?

ходит время на безвоз-
мездное  служение  об-
ществу. Но обе эти груп-
пы тратят на доброволь-
ную  работу  в два  раза
больше времени, чем их
более молодые коллеги.
К тому же они более ло-
яльны,  организованы,
дисциплинированы  и
мотивированы.

Популярные направ-
ления    деятельности
«серебряного»  волон-
терства»:

• обучение или просветительские
лекции с пенсионерами в Школе третье-
го возраста;

•   проведение  уроков  мужества,
благоустройство памятных мест Славы,
проведение Всероссийских акций и т.д.;

• сбор средств для нуждающихся;
• посильная помощь при проведе-

нии экологических субботников;
• посадке зелёных насаждений ;
• оказание  помощи  незащищен-

ным слоям населения: инвалидам,пожи-
лым одиноким людям, нуждающимся во
внимании. Проведение мини-концертов
на дому маломобильных граждан. Учас-

тие в благотворительных акциях;
• уход за животными;
• участвуют в организации и про-

ведении мероприятий к различным праз-
дничным датам России, событиям конк-
ретного муниципального образования и
др.

Преимущества «Серебряного волон-
терства»:

• Чувство собственной ценности и
компетентности.

•  Насыщенный распорядок дня.
• Возможность постоянно учиться

новому, совершенствовать навыки, дер-
жать тело и мозг в тонусе.
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ющихся 405 человек при проектной мощ-
ности 1200 человек. Заполнение 35,1%.

По состоянию на отчетную дату шко-
ла внесена в рейтинг по капитальному
ремонту на 2020-2021 год под номером
32 (распоряжение МО Иркутской облас-
ти №510-мр от 30 июня 2020 г.).

• МКОУ "Витимская СОШ" в п.Ви-
тимский, расположенном на противопо-
ложном берегу р. Витим на расстоянии
27 км от районного центра: численность
обучающихся 29 человек при проектной
мощности 600 человек. Заполнение 4,8%.

•  МКОУ "Мусковитская СОШ" в
п.Мусковит, расположенном на берегу
р. Витим на расстоянии 30 км от район-
ного центра: численность обучающихся
8 человек при проектной мощности 120
человек. Заполнение 6%.

• МКОУ "Луговская СОШ" в п.Лу-
говский, расположенном на расстоянии
40 км  по  горной  дороге  от  районного
центра:  численность обучающихся  26
человек при проектной мощности 360
чел. Заполнение 7%.

По состоянию на отчетную дату шко-
ла внесена в рейтинг по капитальному
ремонту на 2021 год под номером 15 (рас-
поряжение МО Иркутской области №512-
мр от 30 июня 2020 г.)

• Охват детей школьного возраста по
общеобразовательным и адаптирован-
ным программам составляет 100%. Так
как в п. Колотовка школы и детского сада
нет, подвоз детей в количестве 1 человек,
обеспечивался  школьным  автобусом
МКОУ «Мусковитская СОШ».

В администрации района

Наполняемость общеобразовательных организаций
по состоянию на сентябрь 2020 года

4. Дополнительное образование
Система дополнительного образова-

ния на территории района представлена
следующими учреждениями, находящи-
мися на территории районного центра
п.Мама:

• МКУ ДО «Мамско-Чуйский рай-
онный Дом детского творчества»;

• МКОУ  ДО  «Детско-юношеская
спортивная школа»;

• МКОУ ДО «Детская музыкальная
школа п. Мама» (относится к учрежде-
ниям культуры).

На территориях п.Витимский, п.Мус-
ковит, п.Луговский, п.Колотовка органи-
заций дополнительного образования нет.

В учреждениях дополнительного об-
разования занимаются более 300 детей
от 5 до 18 лет (с учетом воспитанников
дошкольных учреждений). Все занятия по
программам дополнительного образова-
ния бесплатные. Охват дополнительным
образованием составляет более 93%.

МКУ ДО «Мамско-Чуйский район-
ный Дом детского творчества»: реализу-
ются следующие направления дополни-
тельного образования общей численно-

стью охвата в среднем 335 человек:
• туристско-краеведческое;
• спортивное;
• художественного творчества;
• культурологическое.
В 2019-2020 учебном году в МКУ ДО

«Мамско-Чуйский районный Дом детс-
кого творчества» было проведено 38 ме-
роприятия из  них:  7  соревнований  по
шахматам, 7 на муниципальном уровне,
24 на школьном уровне. По сравнению с
2018-2019  учебным годом  количество
проводимых мероприятий снизилось на
37% в связи со сложившейся эпидемио-
логической обстановкой.

Учащиеся МКУ ДО «Мамско-Чуйс-
кий районный Дом детского творчества»
показывают высокие результаты в твор-
ческих конкурсах, в спорте, в туристко-
краеведческом  направлении  и  других
сферах. Победителей и призеров на му-
ниципальном уровне  – 48 человек,  на
региональном уровне – 23 человека, на
региональном уровне  – 16  человек,  5
объединений заняли 2 место в конкур-
сах.

Важным направлением в работе МКУ

ДО «Мамско-Чуйский  районный  Дом
детского творчества» является выявление
талантливых детей и их поддержка на про-
тяжении ряда лет. Ежегодно проводятся
на муниципальном уровне конкурсные
мероприятия:  «Ученик  года», «Живое
слово», «Живая классика», «Фестиваль
военно-патриотической песни и стихов».

По итогам заочного муниципально-
го конкурса «Одаренные дети -2020», гра-
моты победителей в номинации «За вы-
сокие достижения в творческой деятель-
ности» вручены 2-м учащимся МКУ ДО
«РДДТ».

МКУ ДО «Мамско-Чуйский район-
ный Дом детского творчества» является
муниципальным центром  детско-юно-
шеской организации «Российское движе-
ние школьников». В рамках Российского
движения школьников было проведено 6
мероприятий: 1 акции школьного уров-
ня, 2 районных акции, организован 1 по-
ход, 1 заседание Детского парламента, 2
мероприятия школьного уровня. Также
обучающая в МКУ ДО «Мамско-Чуйс-
кий районный Дом детского творчества»
приняла участие во Всероссийском кон-

В клубе «Сибиряк» посёлка Луговс-
кий март был насыщен мероприятия-
ми. Вместе с весной к нам пришел пре-
красный и замечательный праздник –
Международный женский день. Этот
праздник наполняет мир любовью, доб-
рыми улыбками.

6 марта прошло мероприятие для ба-
бушек с внуками  «Мы за чаем не скуча-
ем»  с  развлекательной  программой.
Мероприятие проходило весело и душев-
но. Внуки с бабушками отвечали на воп-
росы викторины, подсказывали друг дру-
гу ответы и дружно смеялись. Все актив-
но участвовали в конкурсах, играх, пели,
танцевали и, конечно, общались, пили
чай с тортом и конфетами. Каждая ба-
бушка на этом мероприятии получила в
подарок много добрых пожеланий и су-
венир на память.

7 марта для девочек прошла игровая

Новости п. Луговский

Улыбки марта

программа с конкурсами  «Мамина помощница». Девочки показали, как
ловко умеют обращаться с веником, пеленать куклу. Знают, из каких про-
дуктов готовят то или иное блюдо, отгадывали загадки о продуктах пита-
ния и т.д. Все девочки получили сладкие призы.

Вечером этого же дня состоялся музыкальный вечер кафе «День жен-
ского очарования»! Программа вечера была разнообразной: танцы, игры,
конкурсы и песни под караоке.

14 марта на площади клуба состоялся праздник «Масленица раздоль-
ная! Приглашаем всех на гуляние вольное!». На импровизированной сце-
не (крыльцо клуба «Сибиряк») прошло костюмированное театрализован-
ное представление. Под задорную музыку весёлые подружки: Агафья
(Барсукова И.А.) и Глафира (Яковлева М.А.) исполнили частушки, играли
с зрителями и водили хороводы. Снеговик (Суслина М.В.) загадывала зри-
телям загадки и провела музыкальную игру с детьми. Емеля (Никитина
Н.А.) и Масленица (Ушакова Т.А.) вместе с участниками представления

проводили веселые эстафеты и состяза-
ния. В завершение проводили Зимушку
веселым, задорным танцем, и, по тради-
ции, прошло сжигание чучела. Каждый
участник получил свой приз. В течение
всего праздника звучали задорные пес-
ни и мелодии. Благодаря Ковальчук Е.С.,
шла торговля свежей выпечкой и горя-
чими напитками.  Жители поселка побла-
годарили за организацию и проведение
яркого праздника, написав благодарность
в группе «Любимая Луговочка».  И зна-
чит, праздник удался! Спасибо всем за
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курсе  «Большая  перемена».  Хорошие
результаты показывают учащиеся на ре-
гиональном уровне (участие в 5 конкур-
сах).

Актуальной остается проблема отсут-
ствия гарантированного финансирова-
ния очного участия в федеральных и ре-
гиональных мероприятиях с учащимися,
что подрывает основы системы допол-
нительного образования детей, разруша-
ет мотивацию обучающихся и педагогов
к совершенствованию образовательной
деятельности, негативно отражается на
качестве образования, возможности уве-
личения контингента  обучающихся,  а
также на развитие муниципальной сис-
темы выявления, развития и поддержки
талантов и способностей детей.

Капитальный ремонт здания не про-
водился с начала эксплуатации. Состоя-
ние здания ветхое. Отопительная систе-
ма  изношена.  Температурный  режим
ниже нормы.

Здание РДДТ (319,8 м2) не имеет дос-
таточных площадей для организации и
проведения  образовательно-воспита-
тельной деятельности. Необходим пере-
вод учреждения в другое здание, либо

строительство нового здания.
МКОУ  ДО  «Детско-юношеская

спортивная школа» осуществляет обра-
зовательную деятельность по 6-ти специ-
ализированным программам (по сроку
реализации 2-3 года) спортивного направ-
ления: волейбол, баскетбол, футбол, ат-
летическая гимнастика, настольный тен-
нис, легкая атлетика, охват 350 человек.
Из общей численности обучающихся за-
нимаются в двух и более объединениях
49 человек. Обучающиеся образователь-
ных организаций Мамско-Чуйского рай-
она сдают нормативы ГТО для школьни-
ков на базе МКОУ ДО «Детско-юношес-
кая спортивная школа. В 2019-2020 учеб-
ном году сдали нормативы ГТО -118 че-
ловек  (из  них мужчины – 65 человек,
женшины-53 человека). Дети могут по-
сещать  отделения  ДЮСШ в  вечернее
время, в зимнее время работает лыжная
база, услугами которой пользуется насе-
ление п. Мама.

В 2020-2021 году в ДЮСШ создано 25
спортивных групп, из них спортивно-оз-
доровительных групп - 10, групп началь-
ной спортивной подготовки - 15.

За  отчетный период в учреждении

было проведено 54 спортивных соревно-
ваний: из них муниципального уровня 15,
межрайонного уровня 1; соревнований
между воспитанниками ДЮСШ 38. Ох-
ват учащихся 1294 человека, остался на
прежнем уровне.

Из приведенных на рисунке данных
видно,  что  количество  соревнований
школьного уровня увеличилось на 26 %,
а количество соревнований муниципаль-
ного  уровня  уменьшилось  на  16%,
уменьшение связано с объявлением ре-
жима самоизоляции и запретом на про-
ведение массовых мероприятий с марта
2020 г. Количество соревнований межрай-
онного  уровня  осталось  на  прежнем
уровне.  Причины  малого  количества
спортивных мероприятий межрайонно-
го уровня в отсутствии на территории
района вместительного транспорта для
перевозки  пассажиров,  отвечающего
требованиям к пассажирским перевоз-
кам, уменьшение  численности населе-
ния в поселках, трудности с финансиро-
ванием транспортных расходов спортив-
ных команд для участия в соревнованиях
за пределами района.

В администрации района

Количество соревнований различного уровня в динамике
за три учебных года:
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На  муниципальном  уровне  стали
традиционными такие массовые мероп-
риятия как:

- муниципальный конкурс-фестиваль
«Танцы. Спорт. Здоровье» среди школь-
ников в Мамско-Чуйском районе;

- муниципальный конкурс «Я люблю
футбол!» среди школьников;

-  «Мама,  папа,  Я  -  спортивная  се-

мья»;
- спортивные соревнования «Лыжня

России»;
- «Международный день здоровья»;
 В целом количество соревнований в

2019/2020 уч.году увеличилось по срав-
нению с 2018/2019 уч.годом на 16 %.

Культура
Сеть учреждений культуры Мамско-

Чуйского района составляет 3 единицы
(юридических лица), в том числе: 1  куль-
турно-досуговое  учреждение  (МКУК
РКДЦ «Победа») с 3 филиалами по посе-
лениям; 1 районная библиотека (МКУК
«ЦБС Мамско-Чуйского района – Цент-
ральная районная библиотека») с  3  фи-
лиалами и 2 структурными подразделе-
ниями (редакция районной газеты и от-

Социальный вестник

Уважаемые родители, мы продол-
жаем принимать заявления  для детей,
находящихся в трудной жизненной си-
туации.

 Обеспечение путёвками регулирует-
ся постановлением Правительства Иркут-
ской области от 27.03. 2012 года № 95–пп
«Об утверждении Положения о порядке
и условиях обеспечения детей путёвка-
ми в организации, обеспечивающие от-
дых и оздоровление детей, и проезда к
месту отдыха и обратно». Для этой кате-
гории детей путёвки и проезд полностью
оплачиваются за счёт средств бюджета
Иркутской области.

Список документов, прилагаемых к
заявлению законного представителя ре-
бёнка, находящегося в трудной жизнен-
ной ситуации, для получения путёвки:

1. Документ,  удостоверяющий лич-
ность и подтверждающий полномочие
заявителя, с пропиской в Иркутской об-
ласти.

2. Свидетельство рождения или пас-
порт ребёнка (если ребёнок прописан в
другом регионе, то справку со школы),
при смене фамилии родителя, предос-
тавляется свидетельство о браке или рас-
торжении.

3. Медицинское заключение об отсут-
ствии у ребёнка противопоказаний к на-
правлению в организации, обеспечива-
ющие отдых и оздоровление детей.

4. Документ, подтверждающий при-
надлежность  ребёнка  к  определённой

Отдых для ваших детей за пределами района
2021 года состоится!

Предварительный график заезда на 2021 год по категории детей,
находящихся в трудной жизненной ситуации

Наименование и место нахождения 
учреждений отдыха и оздоровления 
детей 

Дата заезда  Дата выезда  Количество 
путевок 

База отдыха «Маломорская»  15.07.2021  01.08.2021  20 
Курорт «Ангара»  27.07.2021  16.08.2021  10 
ООО санаторий «Жемчужина 
Сибири» 

22.10.2021  11.11.2021  10 

 

Специалист по социальной работе
Панова О.В.

Фото взято с Интернета

За подробной информацией обращаться в ОГБУСО «Комплексный центр социального
обслуживания населения Мамско-Чуйского района», по адресу: пос. Мама, ул. Связи, 4  каб. № 6,

телефон 8(395 69) 2-16-08, режим работы: с понедельника по пятницу с 9:00 до 17:00,
перерыв на обед: с 13:00 до 14:00.

категории детей.
5. Справку о составе семьи - для мно-

годетной семьи.
6. Свидетельство о смерти одного из

родителей, либо справку ф. №2, либо ко-
пию решения суда о расторжении брака
– для одинокого родителя.

7.  Удостоверение  беженца  или  вы-
нужденного переселенца.

8. Документ ОВД, подтверждающий,
что в отношении ребёнка было соверше-
но преступление, повлекшее причине-
ние вреда его здоровью, для детей-жертв

насилия.
9. Справку о составе семьи и доку-

мент, подтверждающий доход семьи, или
справку о получении детского пособия -
для малообеспеченной семьи.

10. Документ органа или учреждения
системы профилактики безнадзорности
и  правонарушений  несовершеннолет-
них, подтверждающий, что жизнедеятель-
ность ребёнка объективно нарушена.

В этом году выделено всего 40 путё-
вок, поэтому не затягивайте с подачей
заявлений!
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дел музейных фондов), 1 детская музы-
кальная школа(МКУК «Детская Музы-
кальная Школа п. Мама»). Все учрежде-
ния культуры находятся на уровне райо-
на и являются казенными.

Число работников в сфере культуры
в 2020 году составило 47 человек, в том
числе 37 специалистов, что составляет
78,7 % от общего числа работников сфе-
ры культуры. 3 работника учреждений
культуры приобретают высшее и сред-
нее профессиональное образование (за-
очная форма обучения).

Сумма расходов на культуру на 2020
год составила  45 715,8 тыс. руб. или 9,9
% от консолидированного бюджета му-
ниципального образования, фактическое
исполнение бюджета – 99,3 %.

Объем доходов от приносящей доход
деятельности  учреждений  культуры  в
2020 году составил 1 082,9 тыс.  рублей
или 2,4 % от консолидированного бюд-
жета сферы культуры.

Из  объема  заработанных  средств
131,9  тыс. руб. реализовано на проведе-
ние социально-значимых мероприятий.

Средняя заработная плата работников
учреждений культуры МКУК «ЦБС Мам-
ско-Чуйского района – ЦРБ»= 54 298,00
руб.,  МКУК РКДЦ «Победа»=54434,00
руб., что составило 101,% от средней за-
работной платы работников учреждений
культуры по региону.

Средняя заработная плата работников
дополнительного образования (педагоги)
МКОУ ДО «ДМШ п.Мама» составила 56
339,90 руб., что составило 104,4% от сред-
ней  заработной платы  работников  уч-
реждений дополнительного образования
по региону.

Оснащенность учреждений культуры
компьютерным оборудованием и копи-
ровально-множительной техникой  со-
ставляет 83% от потребности. 45 % от
общего количества учреждений культу-
ры имеют доступ к сети интернет. Теле-
фонной связью оснащены учреждений
культуры,  расположенные на  террито-
рии районного центра п. Мама, филиа-
лы по городским поселениям пользуют-
ся мобильными телефонами.

Все помещения, занимаемое учреж-
дениями культуры, оборудованы систе-
мой охранно-пожарной сигнализации и
обеспечены нормативным количеством
первичных средств пожаротушения.

Число  культурно-досуговых  мероп-
риятий (бесплатная основа) на 01.01.2021
года составило 606 единиц, что меньше
показателя 2019 года на 293 ед. Число
посещений культурно-досуговых мероп-

В администрации района

риятий в сравнении с 2019 годом умень-
шилось на 23183 человек и составило 14
678  человек.  Все это непосредственно
связано со сложной эпидемиологической
обстановкой связанной с распростране-
нием новой коронавирусной инфекци-
ей COVID-19 в районе и в стране в целом.
Учреждения культуры долгое время на-
ходились закрытыми и вели работу толь-
ко онлайн, что в полной мере не смогло
охватить аудиторию на 100 %. В сравне-
нии с 2019 годом число культурно -досу-
говых формирований осталось на пре-
жнем уровне  (2019 г.-2020 г - 37 единиц),
но  на 39  человека  увеличилось  число
участников клубных формирований (2020
г. – 479 человек). Вокальный коллектив
«Мамчанка» и фольклорный ансамбль
«Сударушка»  имеют  звание  «Народ-
ный».

В 2020 году стали значительно ниже в
сравнении 2019 годом показатели дея-
тельности  библиотек.  Охват  населе-
ния библиотечным  обслуживанием  на
01.01.2021 г.  составляет 63,5 %, что ниже
аналогичного показателя за 2019 год на
18,9 %;  количество пользователей биб-
лиотеками составило 2 508 чел., что ниже
в сравнении с 2019 годом на 1 541 чело-
век. Число посещений библиотек – 18 212,
что стало ниже соответствующих пока-
зателей 2019 года на 18 245.

Количество библиотек имеющих до-
ступ к сети Интернет составило 25 % от
общего количества библиотек в районе
(1 библиотека из 4). Книгообеспечен-
ность на одного пользователя  составила
45,07 ед., что выше соответствующего
показателя 2019 года на 13,47 ед.

Число посетителей музея составило
в 2020 году 913 чел., что ниже количества
посетителей 2019 года на 447 чел. Охват
населения  музейным  обслуживанием
составляет 28 % (ниже 2019 года на 9%).
Увеличилось в сравнении с 2019 годом
на 108 предметов количество предметов
основного фондов. В 2020 году органи-
зовано и проведено 19 выставок для раз-
личных возрастных и социальных групп
населения (в онлайн и офлайн формате).

Число обучающихся в Детской музы-
кальной школе в 2020 году составило 89
детей, это на 5 детей меньше по сравне-
нию с 2019 годом. В школе ведётся обу-
чение на следующих инструментах: фор-
тепиано, баян, аккордеон, домра, бала-
лайка, музыкальный фольклор.

Уменьшение  связано  с  закрытием
класса скрипки в ДМШ (педагог выехал
за пределы района на новое место жи-
тельство), большим оттоком населения в

районе. Охват детей эстетическим обра-
зованием  от общего числа детей МО в
возрасте от 6-18 лет составляет 20 %. В
2020 году для очного участия в област-
ных творческих конкурсах было направ-
лено 4 человека, обучающихся в ДМШ
(оплата из средств муниципального бюд-
жета).

Здравоохранение
ОГБУЗ  «Районная  больница  п.

Мама»:
- РБ – 36 коек (из них 12 дневного пре-

бывания), поликлиника.  Отделения: хи-
рургическое, гинекологическое, для бе-
ременных и рожениц, педиатрическое,
терапевтическое, инфекционное, тубер-
кулезное

Мощность: 150 посещений в смену
- 4 ФАПа  (п. Луговский,  п. Мусковит,

п. Колотовка,  п. Витимский).
Кадровый потенциал:
Врачи  -13 человек(52 % укомплекто-

ванности);
Средний мед.персонал – 41 челове-

ка( 68 % укомплектованности);
Всего -111 человек.

Социальная защита
На территории района 2 учреждения

социальной защиты:
ОГКУ «Управление социальной за-

щиты населения по Мамско-Чуйскому
району»  и ОГБУСО «Комплексный центр
социального  обслуживания  населения
Мамско-Чуйского района».

Основная цель деятельности: оказа-
ние государственных услуг и исполнение
государственных функций в целях обес-
печения реализации предусмотренных
законодательством  полномочий мини-
стерства социального развития, опеки и
попечительства Иркутской области.

Более 50 видов различных мер соци-
альной поддержки получают около 2000
граждан.

На учете состоит:
- тружеников тыла    -  7 чел.;
- ветеранов труда      -  532 чел.;
- реабилитированных граждан   -  34

чел.;
- инвалидов всех групп       -   416 чел.;
в том числе, дети-инвалиды  - 23 чел.
- многодетных семей    -  65 семей, в

них – 227 детей;
- одиноких матерей       -   72 чел., детей

– 101 ребенок;
- имеющих статус «Дети войны»     -

191 чел.;
- семей, находящихся в социально-

опасном положении  - 11 семей;
- семей, находящихся в трудной жиз-

ненной ситуации – 10 семей;

2)  Муниципальная  программа
«Обеспечение деятельности единой де-
журно-диспетчерской службы Мамско-
Чуйского района» на период 2020-2022
годы;

3) Муниципальная программа «Со-
циально-экономическое развитие Мам-
ско-Чуйского района на 2018-2022 годы».

Оценка эффективности реализации
подпрограмм признана неэффективной
в связи с отсутствием финансирования
по следующим причинам:

По подпрограмме «Охрана окружа-
ющей среды и рационального природо-
пользования на 2018-2022 годы» показа-
тель сложился в виду отсутствия в 2020
году финансирования. В целом подпрог-
рамма работает и приносит положитель-
ные результаты.

По подпрограмме «Поддержка и раз-
витие субъектов малого и среднего пред-

принимательства  в  Мамско-Чуйском
районе»  показатель сложился ввиду не
финансирования указанной программы
из средств местного бюджета в текущем
году,  её  реализация  предполагается    в
период 2020-2022 годов, в целом про-
грамма работает и приносит положитель-
ные результаты.

По подпрограмме  «Создание усло-
вий для оказания медицинской помощи
населению в Мамско-Чуйском районе»
показатель сложился ввиду отсутствия в
текущем году  прибытия новых специа-
листов в учреждения здравоохранения
района, финансирования по данной про-
грамме намечено с 2021 года, в том чис-
ле выплата стипендий учащимся в ВУ-
Зах; в целом программа работает и при-
носит положительные результаты).

По подпрограмме «Мобилизацион-
ная  подготовка» показатель сложился

ввиду отсутствия необходимости финан-
сирования в текущем году данной про-
граммы, в целом программа работает.

По подпрограмме "Доступная среда
для инвалидов и других маломобильных
групп населения" показатель сложился
ввиду отсутствия в текущем году финан-
сирования  из  средств администрации
района по данной программе, в целом
программа работает и приносит положи-
тельные результаты.

При наличии финансового обеспече-
ния указанных выше подпрограмм, про-
грамма «Социально-экономическое раз-
витие Мамско-Чуйского района на 2018-
2022 годы» имела бы показатель резуль-
тативности как эффективный.

 Мэр муниципального образования
Мамско-Чуйского района

Морозов А.В.
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«В Областном  государственном ка-
зенном учреждении «Управление соци-
альной защиты населения по Мамско-
Чуйскому району» (п. Мама, ул. Перво-
майская, д. 10)  продолжается перереги-
страция граждан, состоящих на учете в
связи  с выездом  из  районов Крайнего
Севера и приравненных к ним местнос-
тей, для включения в состав участников
ведомственной  целевой      программы
"Оказание   государственной   поддерж-
ки  гражданам  в обеспечении  жильем  и
оплате  жилищно-коммунальных услуг"
государственной  программы  Российс-
кой  Федерации "Обеспечение  доступ-
ным  и комфортным  жильем  и комму-
нальными услугами граждан Российской
Федерации", изъявивших желание полу-
чить сертификат в планируемом году.

   Для прохождения перерегистрации

К сведению жителей  Мамско-Чуйского района!

Уважаемые жители Мамско-Чуйского района!
необходимо  в период до 1 июля текуще-
го года подать в ОГКУ «УСЗН по Мамс-
ко-Чуйскому району» заявление о выде-
лении сертификата в планируемом году
по форме  с  приложением  следующих
документов:

• копии документов, удостоверяю-
щих личность каждого члена семьи;

• документов,  подтверждающих
факт прибытия в районы Крайнего Севе-
ра или приравненные к ним местности
до 1 января 1992г.;

• копии трудовой книжки (за исклю-
чением пенсионеров);

• копии пенсионного  удостовере-
ния или справки о пенсионном обеспе-
чении из органа, осуществляющего пен-
сионное обеспечение, а также справки
из территориального органа Пенсионно-
го фонда Российской Федерации об об-

щей продолжительности стажа работы в
районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях – для пенсионе-
ров;

• справки  об  инвалидности  – для
инвалидов 1 и 2 групп, а также инвали-
дов с детства;

• справки органов службы занято-
сти по месту постоянного проживания
гражданина о признании его  в установ-
ленном порядке безработным с указани-
ем даты признания гражданина таковым
- для безработных;

• копии документа, подтверждаю-
щего право на дополнительную площадь
жилого помещения (в случаях, когда та-
кое право предоставлено законодатель-
ством Российской Федерации).

Контактный   телефон: 2-17-90.

С 1 апреля на 3,4 % индексируются
социальные пенсии

Пенсии по государственному пенси-
онному  обеспечению,  включая  соци-
альные пенсии, с 1 апреля 2021 года ин-
дексируются на 3,4 %. В Иркутской обла-
сти перерасчет произведут  90 385 полу-
чателям.

Одновременно с индексацией соци-
альных пенсий также индексируются гос-

ПФР по Иркутской области информирует:

пенсии военнослужащих, проходивших
военную службу по призыву, и членов
их  семей,  участников  Великой Отече-
ственной войны, граждан, пострадавших
в результате радиационных или техноген-
ных катастроф, и членов их семей, граж-
дан из числа работников летно-испыта-
тельного  состава и  некоторых  других
граждан.

В Иркутской области, по предвари-
тельным расчетам,   средний размер со-

циальной пенсии после повышения со-
ставит 10 961 рублей. Средний размер
социальной  пенсии  детям-инвалидам
составит 16  963 рублей и инвалидам с
детства I группы - 16 926 руб. Средние
размеры пенсий граждан из числа инва-
лидов вследствие военной травмы и уча-
стников Великой Отечественной войны,
получающих две пенсии, после индекса-
ции вырастут до 36 339   рублей и 47 309
рублей соответственно.
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- малообеспеченных семей  -  268 се-
мей;

- на получение жилищной субсидии,
в связи с выездом из района (Федераль-
ный закон №125-фз)   -  754 семьи.

Уменьшается количество льготников
практически по всем направлениям. Это
связано с выездом населения из района.

Хочется отметить некоторые направ-
ления:

- оказана социальная и адресная ма-
териальная помощь всего 51 семье, зак-
лючено 8 социальных контрактов на ока-
зание финансовой помощи восьми се-
мьям для выхода из трудного материаль-
ного положения. В основном, это – раз-
ведение домашнего скота и птицы, при-
обретение  и  ремонт  теплиц.  Данная
работа  продолжается.

Учитывая отдаленность нашего се-
верного района от г. Иркутска, наличие
только авиасообщения и дорогую сто-
имость авиабилетов, большое значение
для нашего населения имеет оплата про-
езда на лечение инвалидам и сопровож-
дающим лицам. За  2020 год оплачен про-
езд на обследование и лечение в меди-
цинские  учреждения  г.Иркутска  117
гражданам на сумму около одного  мил-
лиона рублей.

- получили услуги на бесплатное зу-
бопротезирование 22 человека (ветера-
ны труда и реабилитированные гражда-
не, ветераны труда Иркутской области);

Выданы сертификаты на областной
материнский семейный капитал – 20-ти
матерям.

Выплачена компенсация за предос-
тавление жилищно-коммунальных услуг
по различным областным  и федераль-
ным законам  – 1318 семьям.

- За 2 года присвоено звание «Вете-
ран труда Иркутской области» 68 граж-
данам.

Кроме этого:
- получили жилищные сертификаты

на приобретение жилья по Федерально-
му закону №125-оз, в связи с выездом из
районов Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностей,  10 семей, прожи-
вающих в Мамско-Чуйском районе;

- прошли перерегистрацию по учас-
тию  в подпрограмме «Жилище»  - 346
семей;

-  12 социальных работников во всех
поселках района обслуживают на дому
122 человека (граждане пожилого возра-

В администрации района

ста и инвалиды).
МКУ «АХС»

ВСЕГО ПЛОЩАДЬ МУН.ИМУЩЕ-
СТВА:

1,2 тыс.кв.м. – в оперативном управ-
лении здания (жилые – 0,3 тыс.кв.м., не-
жилые 0,9 тыс.кв.м.);

3,1 тыс.кв.м – земельный участок.
Доходы от оказания платных услуг за

2020 год составили 1 118 112,50 рублей, в
т.ч.:

- бытовые услуги (сантехнические) -
400,00 руб.;

- перевозка пассажиров автомобиль-
ным транспортом - 521 737,5 руб.;

-  перевозка  пассажиров  водным
транспортом  - 595 975,00 руб.

Средняя заработная плата основного
персонала составляет 39 047 руб, вспо-
могательного – 34 567 руб.

МКУ «ЕДДС-112»
Муниципальное казенное учрежде-

ние  «Единая  дежурно-диспетчерская
служба – 112» муниципального образо-
вания Мамско-Чуйского района  (МКУ
«ЕДДС-112») образованная 19.12.2019
года, (постановление от 11 декабря 2019
года №104) осуществляет свою деятель-
ность с января 2020 года на территории
муниципального образования Мамско-
Чуйского района по приему и обработ-
ке информации и доведения её до руко-
водящего состава, в том числе информа-
ции поступающей по единому номеру
112.

Численность учреждения в соответ-
ствии со штатным расписанием состав-
ляет 10 человек. Состав смены: 1 началь-
ник, 1 старший оперативный дежурный,
1 оперативный дежурный, 1 оператор
Системы-112. Персонал прошел обуче-
ние в ГБУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ Ир-
кутской области».

В 2020 году операторами Системы-
112 было принято и обработано 1320 вы-
зовов  и 89  СМС  сообщений. По  всем
вызовам и сообщениям приняты меры
для реагирования экстренных оператив-
ных служб.

МКУ «ЕДДС-112» оборудовано пер-
сональной оргтехникой, телефонной свя-
зью, системами оповещения (П-166М,
Рупор). Вся имеющаяся аппаратура на-
ходится в технически исправном состоя-
нии.

Работа по обновлению и доукомплек-
тованию оборудованием, а так же усо-

вершенствованию учреждения, в целом,
согласно утвержденному ГОСТу о ЕДДС
ведется в соответствии с разработанной
и  утвержденной  муниципальной про-
граммой «Развитие муниципального ка-
зенного учреждения «Единая дежурно-
диспетчерская служба-112» муниципаль-
ного образования Мамско-Чуйского рай-
она» (МКУ «ЕДДС-112»). В соответствии
с муниципальной программой планиру-
ется приобретение резервного источни-
ка электропитания на случай аварийно-
го отключения централизованного элек-
троснабжения для бесперебойного фун-
кционирования учреждения. Так же пла-
нируется  приобрести  метеостанцию,
УКВ радиосвязь.

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
Развитие промышленности в районе

является инерционным.
Производством и отгрузкой товаров

собственного производства в районе за-
нимаются 4 малых предприятия. Муни-
ципальных предприятий нет.

Объем  продукции,  выпущенной  за
2020 год предприятиями промышленно-
го производства составил 452,5 млн. руб.,
в том числе: 130,4 млн.руб. (29%) произ-
водство теплоэнергии; 312,5 млн. руб.
(69%) - добыча полезных ископаемых, 9,6
млн.руб. (2%) – лесное хозяйство и охо-
та.

За соответствующий период прошло-
го года объем продукции промышлен-
ного производства составил 434,8 млн.
руб., на увеличение указанного показа-
теля в 2020 году повлиял рост тарифов
ЖКХ.

Лесозаготовительная деятельность на
территории района осуществлялась пред-
приятиями,  зарегистрированными  за
пределами района. Незначительную за-
готовку леса осуществило одно предпри-
ятие зарегистрированное в районе.

1. Добыча полезных ископаемых, в
т.ч. золотодобыча

Золотодобычей на территории райо-
на занимаются несколько предприятий,
и только одно из них зарегистрировано
на территории района – ООО "Мамская
горнорудная компания". Количество до-
бываемого драгметалла на территории
Мамско-Чуйского района увеличивалось
до 2012 года,  до 2016 года наблюдался
значительный спад  до уровня  добычи
2007-2008 годов, с 2016 года ежегодно
объем добычи золота растет.

Объем добычи золота на территории
Мамско-Чуйского района ООО «МГК», кг

В администрации района

3.18  Подпрограмма "Комплексные меры по профилактике 
терроризма и экстремизма в муниципальном образовании 

Мамско-Чуйского района на 2018-2022 годы" 
 

6,7  6,7  100 

4 Муниципальная программа «Эффективное управление и 
распоряжение муниципальным имуществом МО Мамско-

Чуйского  района на 2018-2022 годы» 

5277,1 5277,0 100 

4.1  Подпрограмма «Совершенствование управления 
муниципальным имуществом муниципального образования 

Мамско-Чуйского района на 2018-20220годы 

4346,4  4346,3  100 

4.2  Подпрограмма «Сохранность, содержание и ремонт 
муниципального имущества МО Мамско-Чуйского  района на 

2018-2022 годы» 

930,7  930,7  100 

5 Муниципальная программа "Повышение эффективности 
управления  муниципальными финансами  МО Мамско-

Чуйского  района на 2018-2022 годы» 

40 965,4 40910,3 100 

6 Муниципальная программа "Содержание и развитие   
муниципального хозяйства  МО Мамско-Чуйского  района 

на 2018-2022 годы» 

49182,1 47506,6 97 

6.1  Подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципального 
казенного учреждения «Административно-хозяйственная 

служба на 2018-2022 годы»» 

47508,3  45832,9  96 

6.2  Подпрограмма «Обеспечение перевозок пассажиров 
автомобильным транспортом в Мамско-Чуйском районе  на 

2018-2022 годы»» 

1136,3  1136,3  100 

6.3  Подпрограмма «Обеспечение перевозок пассажиров водным 
транспортом в Мамско-Чуйском районе  на 2018-2022 годы»» 

156,1  156,1  100 

6.4  Подпрограмма «Повышение надежности электроснабжения села 
Чуя   Мамско-Чуйского района  на 2018-2022 годы»» 

0,0  0,0  0 

6.5  Подпрограмма «  Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности  МКУ «АХС» на 2018-2022 

годы»» 

0,0  0,0  0 

6.6  Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в  МКУ 
«АХС» на 2018-2022 годы»» 

381,4  381,3  100 

7 Муниципальная программа «Обеспечение деятельности 
единой дежурно-диспетчерской службы Мамско-Чуйского 

района» на период 2020-2022 годы 

8523,0 8492,3 100 

7.1  Подпрограмма «Обеспечение комплексных мер безопасности  в 
Мамско-Чуйском районе» 

8523,0  8492,3  100 

Итого по муниципальным программам  440523,2 433067,4 98 
       

  Администрацией Мамско-Чуйского
района  проведена оценка эффективно-
сти  реализации  муниципальных  про-
грамм за 2020 год в соответствии с гла-
вой 4 Порядка принятия решений о раз-
работке муниципальных программ МО
Мамско-Чуйского района и их утверж-
дения, формирования и реализации, ут-
вержденного Постановлением админис-
трации  Мамско-Чуйского  района  от
23.09.2015г. № 70.

Проанализировано 7 муниципальных
программ.

Эффективность реализации показали
следующие программы:

1)Муниципальная  программа  «Со-
держание и развитие муниципального хо-
зяйства  Мамско-Чуйского  района  на
2018-2022 годы»;

2)Муниципальная  программа  «Раз-
витие культуры и дополнительного об-
разования в сфере музыкального искус-
ства в Мамско-Чуйском районе на 2018-
2022 годы»;

3)Муниципальная  программа  «По-
вышение эффективности управления му-

ниципальными финансами МО  Мамс-
ко-Чуйского района на 2018-2022 годы»;

4)Муниципальная  программа «Эф-
фективное управление и распоряжение
муниципальным имуществом МО  Мам-
ско-Чуйского района на 2018-2022 годы».

Удовлетворительную эффективность
реализации показала  программа:

1)Муниципальная  программа  «Со-
действие развитию учреждений образо-
вания  в  муниципальном  образовании
Мамско-Чуйского района на 2019-2024
годы»;
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Выручка от реализации  продукции
ООО «МГК» в 2020 году составила 312,5
млн.руб., что чуть выше 2019 года. Сред-
несписочная численность работников –
88 человек. Уплачено налогов в консоли-
дированный бюджет области 44 млн.руб.
Прибыль предприятия  составила  13,5
млн.руб. Имеется 6 действующих лицен-
зий на добычу россыпного золота.

Кроме  того,  по  предоставленному
Иркутским филиалом ФБУ «ТФГИ» по
Сибирскому федеральному округу Рее-

стру действующих лицензий на террито-
рии Мамско-Чуйского района по состо-
янию на 01.01.2021г. владеют лицензия-
ми на золотодобычу и золоторазведку
следующие организации:

ООО «Сибресурс», ООО «Русизыс-
кания», ООО «Иркутсгеофизика», ООО
«Друза», ООО «АС «Лена», ООО «Мо-
гун-Север»,  ООО  «Золото  Бодайбо»,
ООО «Западная», ЗАО «Витим АС» - все-
го 26 лицензий.

2. Лесная и деревообрабатывающая

промышленность
По сведениям Мамского лесничества

допустимый общий объем заготовки в
2020 году составлял 1476,3 тыс.м3, факти-
чески заготовлено 52,3 тыс.м3.

Заготовка впервые с 2012 года вырос-
ла и составила 66% от максимального
заготовки 2011 года (79,6 тыс.м3). На уве-
личение  данного  показателя  повлияла
деятельность двух организаций, зарегис-
трированных в г.Бодайбо – ЗАО «Рифт»
и ООО «Континент».

Объем заготовки древесины на территории Мамско-Чуйского района, тыс.м3
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Для предприятий, зарегистрирован-
ных  на территории г.Бодайбо и Киренс-
кого района,  ООО «НордРесурс», ООО
«Евразия-леспром групп», ООО «ЛесП-
ромСервис» и ООО «ЛесПроект» уста-
новленный ежегодный объем из общего
объема заготовки в 2020 году составлял
1294,7 тыс.м3.

ООО «Евразия-леспром групп», заре-
гистрированное в Казачинско-Ленском
районе,  с 2013 года реализует инвести-
ционный проект, в рамках которого осу-
ществляет строительство лесопильного
завода в п.Магистральный Казачинско-
Ленского района и свою деятельность на
территории Мамского лесничества обе-
щано начать с момента ввода лесопиль-
ного завода.

3. Перерабатывающая промышлен-
ность

Перерабатывающую  промышлен-
ность на территории района представля-
ют трое  индивидуальных предпринима-
телей.

Дорожная деятельность и транспорт
Автомобильные дороги, расположен-

ные в границах Мамско-Чуйского райо-
на,  находятся  в  государственной  соб-
ственности Иркутской области. Работы
по содержанию указанных автомобиль-
ных дорог осуществляется ОАО  «Дорож-
ная служба Иркутской области» в соот-
ветствии с государственными контракта-
ми, заключенными с ОГКУ «Дирекция
автодорог Иркутской области». Непос-
редственный ремонт и содержание авто-
мобильных дорог на территории Мамс-
ко-Чуйского района ведет Бодайбинский
филиал ОАО «Дорожная служба Иркут-
ской области». Протяженность автодорог
- 253,89 км, количество мостов – 282, во-
допропускных труб – 158.

С  1.11.2018  года  ОАО  «Дорожная
служба Иркутской области»  заключен
договор субаренды на содержание и об-
служивание автомобильных дорог и мо-
стов в Мамско-Чуйском районе с ОАО
«Альянс» с частичной передачей техни-

ческих и трудовых ресурсов.
Авиация является основным стабиль-

ным  видом транспорта в районе. Аэро-
порт Мама расположен в  поселке Мама
Мамско-Чуйского района, на расстоянии
около 1000 км от областного центра –
г.Иркутска. Транспортных связей, кроме
водных путей - летом  и ледовой дороги
– зимой,  с областным центром нет.

Единственная постоянная транспор-
тная связь осуществляется  через ООО
«Мамский  аэропорт»,  которое  служит
для регулярных перевозок пассажиров,
доставки продуктов, почты, одежды, ле-
карств, бытовой техники и прочего.

Аэропорт  имеет  искусственную
взлетно-посадочную полосу, что позво-
ляет в период распутицы – весной и осе-
нью – быть транзитным для г.Бодайбо.

По аэропортовой деятельности вы-
ручка от реализации работ (услуг) в 2020
году выросла до 40,4 млн.руб, что на 12,6
млн.руб. (45%) больше чем в предыду-
щем году. Стоимость авиабилетов за счет

В администрации района

2.6  Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности  в  учреждениях  культуры  и  дополнительного 
образования  в  сфере  музыкального  искусства  МО  Мамско-
Чуйского района на 2016-2020 годы" 

33,0  33,0  100 

  Иные  межбюджетные  трансферты  на  восстановление 
мемориальных  сооружений  и  объектов,  увековечивающих 
память погибших при защите Отечества 

2000,0  1810,0  91 

3 Муниципальная программа "Социально-экономическое 
развитие Мамско-Чуйского района на 2018-2022 годы» 

36412,7 36380,3 100 

3.1  Подпрограмма  «Совершенствование  механизмов  управления 
МО Мамско-Чуйского района на 2018-2022 годы» 

29828,8  29798,6  100 

3.2  Подпрограмма  «Энергосбережение  и  повышение 
энергетической  эффективности  в  Мамско-Чуйском  районе  на 
2018-2022 годы» 

24,0  24,0  100 

3.3  Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Мамско-
Чуйском районе на 2018-2022 годы» 

221,4  221,4  100 

3.4  Подпрограмма  «Комплексные  меры  по  профилактике 
преступлений и правонарушений  в Мамско-Чуйском районе на 
2018-2022 годы» 

10,0  10,0  100 

3.5  Подпрограмма «Обеспечение комплексных мер безопасности  в 
Мамско-Чуйском районе на 2018-2022 годы» 

242,0  242,0  100 

3.6  Подпрограмма  «Поддержка  и  развитие  субъектов  малого  и 
среднего  предпринимательства    в  Мамско-Чуйском  районе  на 
2018-2022 годы» 

0,0  0,0  0 

3.7  Подпрограмма  «Развитие  торговли    в  Мамско-Чуйском  районе 
на 2018-2022 годы» 

257,3  257,2  100 

3.8  Подпрограмма  «Модернизация  объектов  коммунальной 
инфраструктуры в Мамско-Чуйском районе на 2018-2022 годы» 

0,0  0,0  0 

3.9  Подпрограмма  «Молодежная  политика  в  Мамско-Чуйском 
районе на 2018-2022 годы» 

126,5  126,5  100 

3.10  Подпрограмма  «Хранение,  комплектование,  учет  т 
использование  архивных  документов,  относящихся  к 
муниципальной,  федеральной  и  негосударственной 
собственности на 2018-2022 годы»  

5026,3  5026,3  100 

3.11  Подпрограмма  «Формирование  законопослушного  поведения 
участников  дорожного  движения  в  Мамско-Чуйском  районе  на 
2018-2022 годы» 

1,0  1,0  100 

3.12  Подпрограмма  «Создание  условий  для  оказания  медицинской 
помощи  населению    Мамско-Чуйского  района  на  2018-2022 
годы» 

0,0  0,0  0 

3.13  Подпрограмма  «Развитие  физической  культуры  и  спорта  в 
Мамско-Чуйском районе на 2018-2022 годы» 

585,5  583,4  100 

3.14  Подпрограмма  «Доступная  среда  для  инвалидов  и  других 
маломобильных групп населения на 2018-2022 годы» 

0,0  0,0  0 

3.15  Подпрограмма  «Комплексные  меры  противодействия 
злоупотреблению  наркотическими  средствами,  психотропными 
веществами и их незаконному обороту" на 2018-2022 годы» 

7,0  7,0  100 

3.16  Подпрограмма  «Архитектура  и  градостроительство  в  Мамско-
Чуйском районе на 2018-2022 годы» 

69,0  69,0  100 

3.17  Подпрограмма  «Профилактика  ВИЧ-инфекции  на  территории 
Мамско-Чуйского района на 2018-2022 годы» 

7,2  7,2  100 
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областного субсидирования остается ста-
бильной на протяжении девяти лет.

В 2020 году транспортный вид дея-
тельности представлен ООО «Техноре-
зерв-Витим»  по  водному  паромному
транспорту  с выручкой 8,7 млн.руб. и
ООО «Альянс» по автомобильному гру-
зовому  транспорту  с  выручкой  9,7
млн.руб.

Электроснабжение
Поставка электроэнергии осуществ-

ляется от Мамаканской ГЭС. Объем по-
требляемой Мамско-Чуйским районом
электроэнергии ежегодно снижается и
составляет 35 млн.кВтч.

Протяженность линий электропере-
дач составляет:

ВЛ 110 кВ (Мамакан-Мусковит) – 81,4
км;

ВЛ 35 кВ (Мусковит-Луговский, Мус-
ковит-Мама) – 70 км;

ВЛ 6, 10 кВ (Мама-Мусковит) – 11 км;
ВЛ 0,4 кВ (Мусковит-Мама) – 41 км.
Обслуживание линий осуществляют

2 энергоучастка (п.Мусковит и п.Лугов-
ский)  Филиала ОГУЭП «Облкоммунэ-
нерго» «Мамско-Чуйские электрические
сети», расположенного в п.Мама.

Жилищно-коммунальное хозяйство
Одним из главных вопросов в сфере

жилищно-коммунального хозяйства на
протяжении  нескольких  лет оставался
вопрос об отсутствии в рп. Мама аварий-
ного резервного источника электроснаб-
жения. По результатам встречи с Губер-
натором Иркутской области Кобзевым
И.И., состоявшейся в октябре 2020 года,
министерству жилищной политики, энер-
гетики и транспорта Иркутской области
было дано поручение о решении указан-
ного вопроса.  Также по данному вопро-
су был проведен ряд рабочих встреч и
переговоров  с  министром  жилищной
политики, энергетики и транспорта Ир-
кутской области Никитиным А.Н. По ре-
зультатам проведенных встреч принято
решение о приобретении в аварийно-тех-
нический запас Иркутской области ди-
зельной станции мощностью 1,5 МВт.
Срок  доставки  аварийного  источника
электроснабжения в рп. Мама – август
2021 года.

Также одним из наболевших вопро-
сов  в  сфере жилищно-коммунального

В администрации района

хозяйства Мамско-Чуйского района на
протяжении многих лет был вопрос по
содержанию и обслуживанию внутрипо-
селковых  электросетевых  комплексов
рп.Луговский, рп.Витимский и п.Коло-
товка. Многие годы указанные электро-
сетевые комплексы обслуживались и со-
держались за счет и средств бюджетов
Витимского и Луговского городских по-
селений. Неоднократные обращения глав
городских поселений и администрации
района  к  депутатам  Законодательного
собрания Иркутской области, в Прави-
тельство Иркутской области,  в Мини-
стерство жилищной политики, энергети-
ки и транспорта Иркутской области, в
электросетевую  организацию  ОГУЭП
"Облкоммунэнерго" по вопросу переда-
чи указанных электросетевых комплек-
сов в профильную организацию на со-
держание и обслуживание результатов не
принесли. Расходы администраций Ви-
тимского и Луговского городских посе-
лений на оплату технологических и ком-
мерческих потерь  в электросетевых ком-
плексах составляли более 5 млн. рублей
в год и это не считая затрат на содержа-
ние и обслуживание.

По результатам  встречи  с Губерна-
тором  Иркутской  области  Кобзевым
И.И., состоявшейся в октябре 2020 года,
министерству имущественных отноше-
ний Иркутской области дано поручение
о решении указанного вопроса.  26 янва-
ря 2021 года электросетевые комплексы
рп.Витимский и п.Колотовка и 9 февраля
2021  года  электросетевой  комплекс
рп.Луговский  были  переданы  из  соб-
ственности Витимского и Луговского го-
родских поселений в собственность Ир-
кутской области с дальнейшей их пере-
дачей в хозяйственное ведение в ОГУЭП
"Облкоммунэнерго".

В 2020 году организациями комму-
нального комплекса  (ООО  "МПКК"  и
ООО «ТеплоРесурс») оказано услуг по-
требителям на сумму 142 570 тыс. руб-
лей, из них населению – 96 258 тыс. руб-
лей.

Средний годовой сбор за оказанные
коммунальные услуги составил 81%.

Кредиторская задолженность потре-
бителей  за коммунальные услуги на 1
января 2021 года составляет:

население – 119 549 тыс. рублей;
организации, финансируемые из ме-

стного бюджета – 6 597 тыс. рублей;
организации, финансируемые из об-

ластного бюджета – 192,3 тыс. рублей;
организации, финансируемые из фе-

дерального бюджета – 106,6 тыс. рублей;
прочие потребители – 822,5 тыс. руб-

лей.
БЮДЖЕТ

Доходный потенциал бюджета за
2020 год

План по собственным доходам в кон-
солидированный  бюджет района за 2020
год выполнен на 105%. Всего собствен-
ные доходы бюджета района составили
84 710 тыс. руб.(+ 34 %, чем в 2019 году -
связано с повышением заработной пла-
ты  и  соответственно  увеличением
НДФЛ).

Налоговые  доходы в консолидиро-
ванном бюджете района составили 83,3%,
неналоговые – 16,7%. В структуре кон-
солидированных налоговых доходов рай-
она наибольший удельный вес составля-
ет НДФЛ– 89,7%.

Основную долю в неналоговых дохо-
дах составляют доходы от оказания плат-
ных услуг (42%), доходы от сдачи в арен-
ду муниципального имущества (33%) и
земель (4%).

После уточнения плана доходной ча-
сти бюджетов за 2020 год собственные
доходы по плану составили:

- консолидированный  бюджет  - 80
505,3 тыс. руб.;

районный бюджет  - 61 189,0 тыс. руб.;
- бюджеты городских поселений   - 19

316,3тыс. руб..
По итогам 2020 года поступило дохо-

дов:
- в консолидированный бюджет  - 84

710,0 тыс. рублей или 105 %;
- в районный бюджет - 63 044,4 тыс.

рублей или 103 %;
- в бюджеты городских поселений   -

21 665,6 тыс. рублей или 112 %.
В районный бюджет поступали дохо-

ды от платных услуг, оказываемые  ка-
зенными учреждениями, находящимися
в ведении органов местного самоуправ-
ления района. За 2020 год поступило 5
054,4 тысяч  рублей или 99 % от плана.

Исполнение плана за 2020 год по ос-
новным видам доходов:

Наименование показателя 

Утвержден
о (в тыс. 

руб.) 

Исполнен
о (в тыс. 

руб.) 

отклоне
ние (в 

тыс. руб.) % 

Районный бюджет 61189,0 63044,4 1855,4 103 

Налоговые доходы 49131,0 51133,8 2002,8 104 

Налоги на доходы физических лиц  45900,0  47957,6  2057,6  104 

В администрации района

№ п/п  Наименование программы, подпрограммы  Утверж-
дено в 

бюджете 

Исполнен
о 

% 
испол
нения 

1 Муниципальная программа "Содействие развитию 
учреждений образования в МО Мамско-Чуйского района на 
2019-2024 годы" 

246460,4 241353,1 98 

1.1  Подпрограмма  "Развитие  дошкольного  образования  в  Мамско-
Чуйском районе на 2019-2024 годы" 

70626,0  68349,0  97 

1.2  Подпрограмма  «Развитие  системы  общего  образования  в 
Мамско-Чуйском районе на 2019-2024 годы» 

123462,6  121700,9  99 

1.3  Подпрограмма  «Развитие  учреждений  дополнительного 
образования в Мамско-Чуйском районе на 2019-2024 годы» 

26488,3  26122,8  99 

1.4  Подпрограмма  «Выполнение  норм  пожарной  безопасности  в 
образовательных учреждениях Мамско-Чуйском районе на 2019-
2024 годы» 

1654,0  1589,6  96 

1.5  Подпрограмма « Оказание поддержки учреждениям образования 
через работу с педагогическими кадрами и одаренными детьми, 
в  решении  финансово-хозяйственных  задач  в  Мамско-Чуйском 
районе на 2019-2024 годы» 

20838,4  20701,5  99 

1.6  Подпрограмма « Повышение безопасности дорожного движения 
с  участием  детей  и  снижение  дорожно-транспортного 
травматизма  среди  детей  в  Мамско-Чуйском  районе  на  2019-
2024 годы» 

0,0  0,0  0 

1.7  Подпрограмма « Организация отдыха, оздоровления и занятости 
детей в Мамско-Чуйском районе на 2019-2024 годы» 

113,8  113,6  100 

1.8  Подпрограмма  «Улучшение  условий  и  охраны  труда  в 
учреждениях  образования  Мамско-Чуйского  района  на  2019-
2024 годы» 

250,5  245,5  98 

1.9  Подпрограмма  «Энергосбережение  и  повышение 
энергетической  эффективности  в  учреждениях  образования 
Мамско-Чуйского района на 2019-2024 годы» 

0,0  0,0  0 

1.10  Подпрограмма  «Совершенствование  организации  питания 
обучающихся  в  образовательных  учреждениях,  расположенных 
на территории Мамско-Чуйского района на 2019-2014 годы» 

3026,8  2530,2  84 

2 Муниципальная программа "Развитие культуры и 
дополнительного образования в сфере музыкального 
искусства в МО Мамско-Чуйского района на 2018-2022 
годы" 

53702,5 53147,8 99 

2.1  Подпрограмма    "Развитие  культурно-досуговой  деятельности 
Мамско-Чуйского района на 2016-2020 годы" 

19112,8  18893,9  99 

2.2  Подпрограмма    "Развитие  библиотечного  дела,  иформационно-
библиотечного  обслуживания,  музейного  дела  в  Мамско-
Чуйском районе на 2016-2020 годы" 

15560,2  15509,2  100 

2.3  Подпрограмма «Оказание поддержки учреждениям образования, 
культуры  в  решении  финансово-хозяйственных  задач    в  
Мамско-Чуйском районе на 2016-2020 годы» 

4376,7  4356,4  100 

2.4  Подпрограмма    "Сохранение  и  развитие  дополнительного 
образования в сфере музыкального искусства в Мамско-Чуйском 
районе на 2016-2020 годы" 

12585,0  12510,5  99 

2.5  Подпрограмма  "Улучшение  условий  и  охраны  труда  в 
учреждениях культуры и дополнительного образования в сфере 
музыкального искусства МО Мамско-Чуйского района на 2016-
2020 годы" 

34,8  34,8  100 

2.6  Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической  33,0  33,0  100 
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Налоги на доходы физических лиц  45900,0  47957,6  2057,6  104 
Акцизы по подакцизным товарам 

(продукции), произведенным на территории 
Российской Федерации  268,0  267,4  -0,6  100 

Налоги на совокупный доход в т.ч.  2336,0  2293,6  -42,4  98 

Налог, взимаемый в связи с применением 
упрощенной системы налогообложения  720,0  684,7  -35,3  95 
Единый налог на вмененный доход для 

отдельных видов деятельности  1607,0  1505,6  -101,4  94 
Единый сельскохозяйственный налог  0  0  0  0 

Налог, взимаемый в связи с применением 
патентной системы налогообложения  9,0  103,4  94,4  1148 

Государственная пошлина  627,0  615,2  -11,8  98 

Неналоговые доходы 12058,0 11910,6 -147,4 99 

Доходы от использования имущества, 
находящегося в муниципальной собственности  1722,0  1653,4  -68,6  96 

Доходы от реализации имущества, 
находящегося в муниципальной собственности  1892,0  1891,2  -0,8  100 

Платежи при пользовании природными 
ресурсами (плата за негативное воздействие на 

окр. среду)  3,0  3,0  0  100 
Доходы от оказания платных услуг  5090,0  5054,4  -35,6  99 

Прочие доходы от компенсации затрат 
бюджетов муниципальных районов  2050,0  2051,1  1,1  100 

Штрафы, санкции, возмещение ущерба  501,0  474,6  -26,4  95 

Невыясненные поступления  0  0  0  0 

Прочие неналоговые доходы  800,0  782,9  -17,1  98 
Всего доходов районного бюджета 61189,0 63044,4 1855,4 103 

       

Бюджет городских поселений 19316,3 21665,6 2349,3 112 

Налоговые доходы 17052,7 19440,7 2388,0 114 
Налоги на доходы физических лиц  13588,0  15344,7  1756,7  113 

Доходы от уплаты акцизов на нефтепродукты  2317,7  2273,0  -44,7  98 
Единый сельскохозяйственный налог  0  0  0  0 

Налоги на имущество  1147,0  1823,0  676,0  159 

Неналоговые доходы 2263,6 2224,9 -38,7 98 

Доходы от использования имущества, 
находящегося в муниципальной собственности  3135,4  3068,8  -66,6  98 

Штрафы, санкции, возмещение ущерба  0  0  0  0 

Невыясненные поступления  -971,8  -971,5  0,3  100 

Прочие неналоговые доходы  100,0  127,6  27,6  128 
Всего доходов бюджетов городских 

поселений 19316,3 21665,6 2349,3 112 

В администрации района

 

КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ БЮ ДЖ ЕТ 80505,3 84710,0 4204,7 105 

(Продолжение на стр. 14)

В администрации района

(Продолжение. Начало на стр. 11)

РАСХОДЫ
Согласно уточненного плана расхо-

ды консолидированного бюджета Мамс-
ко-Чуйского района за 2020 год состав-
ляют 554 219 410 руб., 66 коп. исполнение

535 619 091 руб.,19 коп., в том числе :
- по бюджету Мамско-Чуйского му-

ниципального образования 474 593 910
руб., 59 коп., исполнение 461 972 353 руб.,
71коп.

- по бюджетам городских  поселений
79 625 500 руб.07 коп., исполнение  73 646
737 руб.48 коп., из них:

(руб.коп.)

   План  Исполнено 
Мамское МО  47 748 000,00  42 347 682,84 
Витимское МО  17 850 500,00  17 307 878,00 
Луговское МО  14 027 000,07  13 991 176,64 
 

Расходы бюджета Мамско-Чуйского района

   
Наименование 

Фактическое  
исполнение  

2020 г. 

%   испол-
нения 

Всего  461 972 353,71    97 

1  ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ  110 636 686,54  98 

Функционирование  главы  администрации района 
 

3 017 439,22 
 

99 
Функционирование законодательных (представительных) органов 
государственной власти и представительных органов 
муниципальных образований 

239 264,84  89 

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших 
органов исполнительной власти субъектов Российской федерации, 
местных администраций 

27 267 251,45  100 

Судебная система 4 913,20  56 

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных 
органов и органов надзора 

17 391 449,94  100 

Проведение выборов муниципального образования 501 634,25  100 

Резервные фонды  0  0 

Другие общегосударственные вопросы  62 214 733,64  95 

2  МОБИЛИЗАЦИОННАЯ И ВНЕВОЙСКОВАЯ ПОДГОТОВКА 0  0 

3  НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

8 511 250,49  100 

4  НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА  492 898,91  9 

Общеэкономические вопросы  122 300  100 

Сельское хозяйство и рыболовство  44 360  61 

Дорожное хозяйство  0  0 

Другие вопросы в области национальной экономики  326 238,91  100 

5  ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО  930 682,18  100 

6  ОБРАЗОВАНИЕ  254 023 945,69  98 

7  КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ   40 617 682,46  99 

8  ЗДРАВООХРАНЕНИЕ   0  0 

9  СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА  17 447 467,41  100 

10  ФИЗИЧЕСКАЯ  КУЛЬТУРА И СПОРТ  583 340,03  100 
11  МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ  28 728 400,0  100 

 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Результат исполнения бюджета
Консолидированный бюджет района

на 2020 год запланирован с дефицитом в
сумме 32 102 446 руб.,76 коп., фактичес-

ки консолидированный бюджет района
исполнен с дефицитом в сумме 12 613
785 рублей  21 коп.

Муниципальный  долг  районного
бюджета по состоянию на 01 января 2021
года отсутствует.
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В Иркутской области действует мера социальной поддержки населения:
ГОСУДАРСТВЕННАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ НА  ОСНОВАНИИ  СОЦИАЛЬНОГО  КОНТРАКТА

К сведению жителей  Мамско-Чуйского района!

По всем вопросам обращаться в Управление социальной защиты населения по Мамско-Чуйскому району в часы работы.
Телефоны: 2-17-90;  2-20-70


