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В Государственной Думе

 

Жители севера области обеспокоены
судьбой воздушной гавани Мамско-Чуй-
ского района. В Правительство Иркутс-
кой области поступило уведомление от
собственников аэропорта о том, что с
октября прекращаются пассажирские
авиаперевозки в связи с нерентабельно-
стью.

Руководство предприятия прилагает
немало усилий для того, чтобы аэропорт
функционировал, однако, сегодня задол-
женность ООО «Мамский аэропорт»
превышает 1,2 млн рублей. Финансовая
нагрузка на собственника растет за счет
обязательных платежей, инфляции, необ-
ходимости инвестирования в обустрой-
ство санитарно-защитной зоны и пр.

Как отметил на своей странице в со-

циальной сети "Одноклассники" депутат
Государственной Думы РФ Андрей Чер-
нышев, в конце июня состоялось рабо-
чее совещание при Правительстве реги-
она с участием представителей мини-
стерства жилищной политики, энергети-
ки и транспорта, службы по тарифам,
Восточно-Сибирского межрегионально-
го территориального управления воздуш-
ного транспорта, ГУ МЧС России по
Иркутской области. В совещании также
участвовал помощник депутата Черны-
шева, так как парламентарий присталь-
но следит за вопросом транспортной до-
ступности северных территорий.

- Хочу успокоить жителей района,
аэропорт будет функционировать, - от-
метил Андрей Чернышев. - По итогам

Центр занятости населения Мамско-Чуйского района информирует :

Центр занятости населения Мамско-Чуйского района
приглашает  работодателей к сотрудничеству!

В соответствии с Законом Российс-
кой Федерации от 19 апреля 1991 года
N1032-1 «О занятости населения в Рос-
сийской Федерации» с 1 января 2019
года  ОГКУ ЦЗН Мамско-Чуйского рай-
она осуществляет предоставление госу-
дарственной услуги по организации со-
провождения при содействии занятости
инвалидов.

 Согласно положению о предоставле-
нии  субсидий из областного бюджета
юридическим лицам (за исключением
государственных (муниципальных) уч-
реждений) и индивидуальным предпри-
нимателям в целях возмещения затрат
(части затрат) на выплаты работникам за
наставничество в целях осуществления
сопровождения при содействии занято-
сти инвалидов, утвержденного постанов-
лением правительства Иркутской облас-
ти от 22 марта 2019 года N 237-пп,

Субсидии предоставляются в разме-
ре не более одной второй установленно-
го законодательством Российской Феде-
рации минимального размера оплаты
труда, увеличенного на районный коэф-
фициент, установленный Правитель-
ством Российской Федерации, за каждо-
го инвалида в месяц, уплату страховых

взносов в государственный внебюджет-
ные фонды за указанных работников.

Субсидии предоставляются при со-
блюдением Получателем следующих ус-
ловий:

1. отсутствие неисполненной обя-
занности по уплате налогов, сборов, стра-
ховых взносов, пеней, штрафов, процен-
тов, подлежащих уплате в соответствии с
законодательством Российской Федера-
ции о налогах и сборах, на дату предос-
тавления заявления о предоставлении
субсидии;

2. наличие письменного согласия
Получателя на осуществление Мини-
стерством и органами финансового кон-
троля в установленном законодатель-
ством порядке проверок соблюдения ус-
ловий, целей  и порядка предоставления
субсидий;

3. отсутствие просроченной задол-
женности по денежным обязательствам
Иркутской областью на дату предостав-
ления заявления о предоставлении суб-
сидии;

4. отсутствие просроченной задол-
женности по возврату в областной бюд-
жет субсидий, бюджетных инвестиций,

предоставленных в том числе в соответ-
ствии с иными правовыми актам, и иной
просроченной задолженности перед об-
ластным бюджетом на дату представле-
ния заявления о предоставлении субси-
дии;

5. отсутствие сведений о нахождении
Получателя – юридического лица в про-
цессе реорганизации, ликвидации, банк-
ротства, а также о прекращении деятель-
ности  в качестве индивидуального пред-
принимателя Получателя  на дату пред-
ставления заявления о предоставлении
субсидии;

6. Получатель не является иностран-
ным и российским юридическим лицом,
указанным в пункте 15 статьи 241 Бюд-
жетного кодекса Российской Федерации,
на дату представления заявления на пре-
доставление субсидии (для юридических
лиц);

7. наличие свободных рабочих мест
и вакантных должностей.

Для получения информации по
вопросам сопровождения инвалидов,

предоставления субсидий обращаться :
по адресу: пос. Мама,

пер.Аптечный,5 по телефону:
8(39569)2-16-55

Прокуратура информирует:
«Ответственность за незаконную добы-
чу водных
 биологических ресурсов и незакон-
ную охоту»

стр.4

Летний оздоровительный
детский отдых:
Чтобы дети были заняты делом, а не
бездельем!

стр. 2

*      *      *

Центр занятости населения
Мамско-Чуйского района ин-
формирует :
Работа продолжается

стр. 6
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совещания всем заинтересованным
службам даны поручения подготовить
предложения по оказанию поддержки
аэропорта и выработке необходимого
правового механизма для дальнейшей
работы. Все понимают, что авиасообще-
ние – единственная возможность для на-
селения района выехать за его пределы.

Онлайн-приемная депутата Госду-
мы РФ Андрея Чернышева: sibhar.ru

числе на оборудованных (оснащенных)
для них рабочих местах.

За 2012 -2018 годы Центр занятости
населения зарегистрировал  93 инвали-
да, ищущих работу.  Из них 42 были тру-
доустроены на временные рабочие мес-
та, как испытывающие трудности в рабо-
те, на общественные работы, постоян-
ные рабочие места.9 инвалидов были
направлены на профобучение.

Так, в 2012 году обратились 7 инвали-
дов, 2 трудоустроены.

В 2013 г. обратились 16 инвалидов, 8
трудоустроены, 3 направлены на профо-
бучение.

В 2014 г.- обратились16 инвалидов, 3
трудоустроены, 1 направлен на профо-
бучение.

В 2015 г.- обратились 8 инвалидов, 6
трудоустроены.

В 2016 г. –обратились 9 инвалидов, 4
трудоустроены, 1 направлен на профо-
бучение.

В 2017 г.- обратились 17 инвалидов, 7
трудоустроены.

В 2018 г. – обратились 15 инвалидов, 8
трудоустроены, 3 направлены на профо-
бучение.

В первом полугодии 2019 г.-  обрати-
лись 5 инвалидов, 4 трудоустроены, 1 на-
правлен на профобучение.

За период с 2012 по 2018 годы были
организованы (оснащены) 6 рабочих
мест для инвалидов совместно с ООО
«Мамский аэропорт» (5 мест) и индиви-
дуальным предпринимателем  Е.А. Сап-
рыкиной (1 место)

Кроме этого ежемесячно организа-
ции, учреждения, предприятия предос-
тавляют информацию о созданных или
выделенных рабочих местах для трудоус-
тройства инвалидов, в соответствии с кво-
той для приема инвалидов, включая ин-
формацию о локальных нормативных
актах, содержащих сведения о данных
рабочих местах, выполнении квоты для

приема на работу инвалидов ( с числен-
ностью работающих на предприятии от
35 человек).   Так, по состоянию на 1 июля
две организации выделило 4 квотируе-
мых рабочих места для  трудоустройства
инвалидов. Это ООО «Межмуниципаль-
ное предприятие коммунального комп-
лекса» (3 места) и Мамская средняя об-
щеобразовательная школа (1 место).

Подпункт а) пункта 3 Указа 606 от
07.05.2019 года гласит:  «Принять меры ,
направленные на создание условий для
совмещения женщинами обязанностей
по воспитанию детей с трудовой занято-
стью, а также на организацию профес-
сионального обучения (переобучения)
женщин, находящихся в отпуске по ухо-
ду за ребенком до достижения им возра-
ста трех лет». Плановые показатели для
ОГКУ ЦЗН Мамско-Чуйского района по
этому подпункту отсутствуют.

     Работа над задачами, поставленны-
ми Президентом Российской Федерации
в сфере занятости продолжается.

Центр занятости населения Мамско-Чуйского района информирует :

Уважаемые граждане, имеющие инвалидность,
 ограничения состояния здоровья!

1.Содействие гражданину в поиске подходящей работы
2.Информирование о положении на рынке труда
3.Профориентационные услуги
4.Психологическая поддержка
5.Социальная адаптация
6.Профессиональное обучение
7.Организация общественных работ
8.Организация временной работы для граждан, испытывающих трудности в
поиске работы
9.Временное  трудоустройство выпускников образовательных учреждений
10.Содействие самозанятости
Приглашаем вас для консультаций в Центр занятости населения.
Адрес: п. Мама, переулок Аптечный, дом 5.
График работы: с 8.00 до 17.00. Обед с 12.00 до 13.00
В четверг прием населения продлен до 19.00
Выходные дни: суббота, воскресенье.

Необходимые документы: паспорт, индивидуальная программа реабилитации и адаптации инвалида, трудовая книжка
(при наличии), документ об образовании.

Если у вас нет возможности посетить Центр занятости самостоятельно,
позвоните по телефонам 2-12-91, 2-16-55, 2-11-28. Специалисты центра занятости проконсультируют вас, а при необходимо-

сти и с вашего согласия посетят вас и окажут госуслуги на дому, в удобное для вас время и с учетом состояния вашего
здоровья.

Мы поможем вам решить вопросы, касающиеся трудоустройства, профобучения. Окажем необходимую помощь и под-
держку в рамках специфики нашей работы!

Центр занятости населения Мамско-Чуйского района
оказывает большой спектр

государственных услуг, которые, возможно, заинтересуют вас:

Летний оздоровительный детский отдых

«Для эффективной организации лет-
него детского отдыха нужно заинтере-
сованное взаимодействие всех органи-
заций, действующих на территории Мам-
ско-Чуйского района.  Не всё зависит от
денег, нужны желание и энтузиазм», -
сказала начальник  МКУ «Управление
по организации образовательной дея-
тельности на территории Мамско-Чуйс-
кого района» Ольга Сосун в беседе о
предварительных итогах летнего отды-
ха детей Мамско-Чуйского района.

17 июля завершился второй сезон
пребывания детей в летнем оздорови-
тельном лагере «Солнышко», организо-
ванном при Мамской школе, который

работал с 27 июня по 17 июля.  Это стало
поводом подвести предварительные ито-
ги организации отдыха детей Мамско-
Чйуского района.

 В июне детские оздоровительные ла-
геря дневного пребывания действовали
на базе Витимской, Луговской и Мамс-
кой школ.

 - Мы планировали охватить летним
отдыхом в летних оздоровительных лаге-
рях 130 детей. По факту получилось мень-
ше: – во  втором сезоне в Мамской шко-
ле было задействовано 38 детей. Хотя же-
лающих отдохнуть в  первом сезоне было
больше 50 человек,  то есть больше чем
количество мест,  - пояснила Ольга Вла-

диславовна.
На организацию детского оздорови-

тельного отдыха из  средств областного
бюджета было  выделено 264 907 рублей
на 123 человека,  софинансирование из
местного бюджета составило 13 943 на 7
человек. Стоимость  пребывания  одного
ребёнка в детском летнем лагере  Мамс-
кой школы составила  10 273 рубля , в Ви-
тимской школе стоимость путёвки   - 16
943 рубля, в Луговской школе -  16 947
рублей. Родительская плата за путёвку –
1 600 рублей.

По словам начальника  МКУ «Управ-
ление по организации образовательной
деятельности на территории Мамско-Чуй-

В Государственной Думе
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Охрана труда

Республика Башкортостан
Миллион за смерть работника
Трудовая инспекция завершила рас-

следование смертельного несчастного
случая на машиностроительном заводе.
На участке для сборки автобусов не сра-
ботала кнопка пульта управления крана,
и он столкнулся с технологической пло-
щадкой. Площадка вместе с автопогруз-
чиком и работником упала на пол с вы-
соты 5–6 м. Пострадавший скончался от
полученной черепно-мозговой травмы.

На заводе не обеспечили безопасную
работу автопогрузчика в зоне действия
мостового крана. С погибшим сотрудни-
ком не провели обучение по охране тру-
да при работе на высоте. За допущен-
ные нарушения завод и его должност-
ных лиц привлекли к административной
ответственности в виде штрафов на об-
щую сумму 920 тыс. руб.

Источник: ГИТ

Нижегородская область

Почтамт наказали за то, что работни-
ку не выдали средства защиты

ГИТ расследовала несчастный слу-
чай на производстве в районном филиа-
ле «Почта России». После расследова-
ния и внеплановой проверки почтамт
оштрафовали на 200 тыс. руб.

Почтальон разносила пенсию жите-
лям деревни. Когда она вышла из очеред-
ного дома, ее ограбил неизвестный муж-
чина. Грабитель нанес почтальону уда-
ры ножом и электрошокером, выхватил
сумку с деньгами и скрылся. Пострадав-

шую госпитализировали с колото-реза-
ными ранами грудной клетки, лица, рук
и брюшной полости.

Инспекторы выяснили о том, что по-
чтальона не обучили безопасным мето-
дам и приемам выполнения работ, не
провели инструктаж по охране труда и
проверку знаний. В инструкции по охра-
не труда для почтальона указано, что ра-
ботников следует обеспечить газовыми
баллончиками. Однако пострадавшей не
выдали такое средство защиты.

Источник: ГИТ
Главный специалист по управлению

охраной труда администрации района Скибицкая Г.Б.

Центр занятости населения Мамско-Чуйского района информирует :

7 мая 2012 года Президентом Рос-
сийской Федерации В.В.Путиным был
принят ряд указов, определяющих основ-
ные направления развития страны на
ближайшую и среднесрочную перспек-
тиву.

Указы направлены на решение сле-
дующих целей: реализация государствен-
ной социальной политики, совершен-
ствование государственной политики в
сфере здравоохранения, реализация го-
сударственной политики в области обра-
зования и науки, обеспечение граждан
Российской Федерации доступным и ком-
фортным жильем и повышение качества
жилищно-коммунальных услуг, совер-
шенствование системы государственно-
го управления, обеспечение межнацио-
нального согласия, реализация демогра-
фической политики Российской Федера-
ции.

Работа продолжается
В Иркутской области был утвержден

План мероприятий  Правительства Ир-
кутской области по исполнению отдель-
ных Указов Президента РФ на 2014-2020
годы, который ежегодно актуализирует-
ся с учётом внесенных изменений в «до-
рожные карты», с учётом макроэконо-
мического прогноза. Министерство эко-
номического развития Иркутской обла-
сти ежеквартально проводит мониторинг
оценки выполнения целевых показате-
лей, установленных Указами.

Что за это время было сделано Цент-
ром занятости населения Мамско-Чуйс-
кого района по выполнению  майских
указов в сфере занятости?

Указом № 597 от 07.05.2012 года «О
мероприятиях по реализации государ-
ственной социальной политики» Прези-
дент РФ В.В.Путин  постановил обеспе-
чить: «…увеличение к 2018 году разме-

ра реальной заработной платы в 1,4 – 1,5
раза».

При поступлении от организаций,
учреждений, предприятий, зарегистриро-
ванных на территории Мамско-Чуйско-
го района,  ежемесячных Сведений о по-
требности в работниках, наличии свобод-
ных рабочих мест (вакантных должнос-
тей), специалисты Центра занятости на-
селения отслеживают заявленную зара-
ботную плату, которая не должна быть
ниже минимальной заработной платы,
принятой в Иркутской области на момент
предоставления информации. За период
с 2012 по 2018 год было заявлено 1790
вакансий.

Особое внимание Президент РФ  об-
ратил  на содействие по трудоустройству
инвалидови их профессиональному обу-
чению, на создание условий для повы-
шения уровня занятости инвалидов, в том

ского района» Ольги Сосун, особое вни-
мание в лагере  уделялось укреплению
здоровья детей, развитию гигиеничес-
кой, физической культуры, их интеллек-
туальных способностей. Дети делали за-
рядку, участвовали  в спортивных и твор-
ческих конкурсах, играх, эстафетах, хо-
дили на ознакомительные экскурсии в
Пожарную часть – 38, краеведческий
музей. В организации разностороннего
досуга для детей лагеря помогали  ра-
ботники детской центральной библиоте-
ки, Дома творчества, детской юношес-
кой спортивной школы.

Ребята хорошо отдохнули, получили
новые знания об истории своего края,
его традициях, историческом наследии,
расширили свой кругозор, укрепили и
сохранили своё физическое здоровье.
Смена в лагере прошла без травм и про-
исшествий. Анализируя всю лагерную
смену, можно сказать, что большинство
детей были настроены на доброе, весё-
лое общение. В воспитателях и органи-
заторах ребята увидели доброжелатель-
ных и справедливых товарищей, готовых
прийти на помощь в любую минуту. За
время, проведённое в лагере, ребята ок-
репли, оздоровились, зарядились поло-
жительными эмоциями и приобрели
много новых друзей.

В начале июня проводились тради-
ционные военные сборы: это обязатель-
ное мероприятие, которое управление
образованием Мамско-Чуйского райо-
на  проводит на протяжении 20 лет.

«Военные сборы в Мамско-Чуйском
районе  проходят на хорошем уровне»-
это подчеркнул  военком военного ко-
миссариата Иркутской области по горо-
ду Бодайбо, Бодайбинскому и Мамско-
Чуйскому районам Евгений  Шишкин.
Он высокого оценил круглосуточное
пребывание парней на военных сборах,
об этом рассказала  начальник  МКУ
«Управление по организации образова-
тельной деятельности на территории
Мамско-Чуйского района» Ольга Со-
сун.   В этом году военными сборами
было охвачено  14 человек,  по одному
учащемуся с Мусковитской и Луговс-
кой школ и остальные  ребята из Мамс-
кой школы, все  были заняты трудом, во-
енной и медицинской подготовкой.

 -  В этом году были приобретены
дополнительно противогазы,  новая
форма для военных сборов, то есть те-
перь есть рабочая и парадная военная
форма. На протяжении 20 лет  проводит
военные сборы учитель Мамской шко-
лы Алексей Валентинович Сизиков, -
рассказала Ольга Владиславовна.

Традиционно, в июне на массовой

поляне проводится для детей района два
массовых мероприятия -  это военно-
спортивная  игра «Зарница» и районный
слет туристов и краеведов. В этом году в
этих мероприятиях были задействованы
учащиеся  Витимской, Мусковитской,
Луговской и Мамской школ, отдельно
свою команду для участия в слёте выс-
тавляли туристический  кружок Дома
творчества. Начальник  МКУ «Управле-
ние по организации образовательной
деятельности на территории Мамско-
Чуйского района» Ольга Сосун отмети-
ла отличную организационную работу
по подготовке территории педагогом
дополнительно образования А.А. Семё-
новым. Общая сумма финансирования,
направленная на проведение военных
сборов, игру «Зарница»  и турслета кра-
еведов, составила  112 тысяч рублей.

Кроме того, учащиеся всех школ рай-
она, а также Дома творчества были заня-
ты в однодневных  походах. Таким обра-
зом, в той или иной форме, практически
все дети Витимской и Луговской школ
были охвачены детским отдыхом, в Мам-
ской школе, где учащихся 424 человека,
процент охвата детей детским отдыхом
значительно ниже.

Трудоустройство  - это форма заня-
тости детей, которая также планируется
Управлением образования совместно с
Центром занятости и администрацией
Мамско-Чуйского района. За 2019 год
было запланировано охватить 25 человек,
из них, на сегодняшний день, отработали
уже 21 человек, и сейчас еще в Мамской
школе работают 4 человека. Средства,
которые направляются на оплату труда
подростков,  выделяются из местного
бюджета и Центра занятости, квоту на
количество трудоустроенных подростков,
также устанавливает Центр занятости. В

целом, зарплата у детей выходит не пло-
хая, около 12 тысяч рублей. Фронт ра-
бот устанавливается образовательными
учреждениями самостоятельно, в зави-
симости от заявок, это могут быть, и про-
полка огорода,  и уборка территорий.
«Главное,- считает Ольга Владиславов-
на -детям нужно четко устанавливать за-
дачи, а затем и спрашивать. Потому что
зарплату нужно не получать, а зараба-
тывать».

Согласно распоряжению мэра Мам-
ско-Чуйского района, в организации дет-
ского отдыха на территории Мамско-
Чуйского района должны быть задей-
ствованы все структуры, работающие в
нашем районе. На деле, вся организа-
ция детского отдыха сводится к Управ-
лению образования, также Центру по-
мощи семье и детям Комплексного цен-
тра социального обслуживания населе-
ния который активно занимается оздо-
ровлением детей, отправляя их  в раз-
личные санатории за пределы района.
Между тем,  существуют и прописаны
множество разнообразных форм орга-
низации досуга детей во дворах домов,
которые предполагают спортивные, раз-
вивающие игры, занятия различными
видами прикладного творчества. «И
этим должны заниматься специалисты
по молодежной политике, культуре и
спорту»,  - считает  начальник  МКУ «Уп-
равление по организации образователь-
ной деятельности на территории Мамс-
ко-Чуйского района» Ольга Сосун. До-
суг реализует потребности детей. Уча-
ствуя в досуговый деятельности, дети ре-
ализуют себя в движении,  активности,
ловкости и сообразительности. И глав-
ное, они заняты делом, а не бездельем!

Евгения Карасова
Фото автора

Летний оздоровительный детский отдых
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Прокуратура информирует:

Всем известно о том, что животный

мир, а также водные биологические ре-

сурсы необходимо беречь. Некоторые

виды животных, рыбы особенно охраня-

ются законодателем. Мамско-Чуйский

район является таежным, здесь широко

распространена охота и рыболовство,

обитает большое количество животных

и рыб.

При занятии охотой и рыболовством

необходимо учитывать, что нужно дей-

ствовать в рамках законодательства, ина-

че есть риск быть привлеченным к от-

ветственности, вплоть до уголовной.

Несоблюдение правил охоты, правил,

регламентирующих рыболовство и дру-

гие виды пользования объектами живот-

ного мира, влечет привлечение к адми-

нистративной ответственности по статье

8.37 Кодекса Российской Федерации об

административных правонарушениях, за

которое имеется наказание в виде нало-

жения административного штрафа на

граждан в размере от пятисот до четырех

тысяч рублей с конфискацией орудий

охоты или без таковой или лишение пра-

ва осуществлять охоту на срок до двух

лет. Также статьей 8.37 КоАП РФ уста-

новлена ответственность за повторное

совершение данного правонарушения,

осуществление охоты с нарушением ус-

тановленных правилами охоты сроков,

либо недопустимыми для использования

орудиями или способами охоты, за не-

предъявление по требованию уполномо-

ченных лиц охотничьего билета, разре-

шения на добычу охотничьих ресурсов,

путевки либо разрешения на хранение и

ношение охотничьего оружия.

Кроме указанного состава админис-

тративного правонарушения, имеются

также правонарушения, предусмотрен-

ные статьями 8.33 (нарушение правил

охраны среды обитания или путей миг-

рации объектов животного мира и вод-

ных биологических ресурсов), 8.38 (на-

рушение правил охраны водных биоло-

гических ресурсов), а также 8.39 (нару-

шение правил охраны и использования

природных ресурсов на особо охраняе-

мых природных территориях).

Также, в определенных ситуациях

предусмотрена уголовная ответствен-

 «Ответственность за незаконную добычу водных
 биологических ресурсов и незаконную охоту»

ность за незаконную охоту (статья 258

Уголовного кодекса Российской Федера-

ции), если деяние совершено с причине-

нием крупного ущерба, либо с приме-

нением механического транспортного

средства или воздушного судна, взрыв-

чатых веществ, газов или иных способов

массового уничтожения птиц и зверей,

либо в отношении птиц и зверей, охота

на которых полностью запрещена, либо

на особо охраняемой природной терри-

тории, в зоне экологического бедствия

или в зоне чрезвычайной экологической

ситуации. Указанные выше деяния нака-

зываются штрафом в размере до пяти-

сот тысяч рублей или в размере заработ-

ной платы или иного дохода лица за пе-

риод до двух лет, либо исправительными

работами на срок до двух лет, либо ли-

шением свободы на срок до двух лет.

Согласно статье 256 УК РФ - незакон-

ная добыча (вылов) водных биологичес-

ких ресурсов, если это деяние соверше-

но с причинением крупного ущерба,

либо с применением самоходного транс-

портного плавающего средства или

взрывчатых и химических веществ, элек-

тротока или других запрещенных орудий

и способов массового истребления вод-

ных биологических ресурсов, либо в ме-

стах нереста или на миграционных путях

к ним, либо на особо охраняемых при-

родных территориях, в зоне экологичес-

кого бедствия или в зоне чрезвычайной

экологической ситуации – наказывается

штрафом в размере от трехсот тысяч до

пятисот тысяч рублей или в размере за-

работной платы или иного дохода лица

за период от двух до трех лет, либо обяза-

тельными работами на срок до четырех-

сот восьмидесяти часов, либо исправи-

тельными работами на срок до двух лет,

либо лишением свободы на тот же срок.

Кроме того, статьей 258.1 УК РФ от-

дельно установлена уголовная ответ-

ственность за незаконные добычу и обо-

рот особо ценных диких животных и вод-

ных биологических ресурсов, принадле-

жащих к видам, занесенным в Красную

книгу Российской Федерации и (или) ох-

раняемым международными договора-

ми Российской Федерации, наказание за

которые  достигает лишения свободы на

срок до трех лет со штрафом в размере

до одного миллиона рублей или в разме-

ре заработной платы или иного дохода

лица за период до двух лет или без тако-

вого и с ограничением свободы на срок

до одного года или без такового.

Для исключения возможности при-

влечения к административной или уго-

ловной ответственности при занятии охо-

той и рыболовством необходимо четко

знать установленные законодательством

правила и неукоснительно их соблюдать.

Прокуратура

Мамско-Чуйского района

Охрана труда

Систему страховых взносов на травматизм и профзаболевания
пересмотрят

Проект закона о предупреждении трав-

матизма на производстве сейчас дораба-

тывают в Правительстве. В нем будут но-

вые подходы к расчету страховых взносов

на обязательное социальное страхование

от несчастных случаев на производстве и

профзаболеваний. Об этом сообщила

вице-премьер Татьяна Голикова на X съез-

де Федерации независимых профсоюзов

России.

О том, что систему нужно изменить,

заявил также Министр труда Максим То-

пилин на Петербургском международном

экономическом форуме. Он обратил вни-

мание: предприятия одной и той же от-

расли в разных регионах показывают раз-

ную статистику по больничным. Длитель-

ность больничных по этой статистике раз-

личается до десяти раз. А страховой та-

риф для работодателя один независимо от

того, следит он за здоровьем работников

или не уделяет этому внимания. Необхо-

дима система дифференцированного рас-

чета страховых взносов, подытожил ми-

нистр.

Сейчас даже работники не заинтере-

сованы выявлять профзаболевания на

ранней стадии. Боязнь лишиться рабо-

ты вынуждает их не сообщать о пробле-

мах со здоровьем. Чтобы исключить эту

тенденцию, Минтруд разработает ком-

пенсирующие программы.

Министр сообщил, что предложе-

ния, которые стимулируют работодате-

лей улучшать условия труда работников

и сокращать этим количество профзабо-

леваний, подготовят до конца текущего

года. Комплекс мер по стимулированию

его ведомство готовит вместе с работо-

дателями и профсоюзами.

Источник: Минтруд

Изменения в контроле распланировали

Утвердили дорожную карту, по кото-

рой реформируют контрольно-надзор-

ную деятельность. В ней определили край-

ние сроки для реализации «регуляторной

гильотины».

До сентября 2019 года в Госдуму вне-

сут законопроект «О государственном

контроле (надзоре) и муниципальном кон-

троле в РФ». До этого же срока в Прави-

тельство должны внести проекты поста-

новлений, которыми с 2021 года отме-

нят все устаревшие нормы.

К октябрю 2019 года подготовят и

внесут в Госдуму проект закона «Об

обязательных требованиях». Проекты

законов об обязательных требованиях в

отдельных сферах в нижней палате пар-

ламента появятся позже: срок — до мар-

та 2020 года.

Источник: План мероприятий

(дорожная карта) по реализации

механизма «регуляторной гильотины»

Работодателям напомнили о жаре

Опасности, которые могут угрожать

жизни и здоровью работников в жаркую

погоду, нужно учитывать при оценке

профрисков. Роструд проинформировал

работодателей о необходимых мерах.

Снизить риски тепловых ударов позво-

лят кондиционеры в офисе, чистая питье-

вая вода и аптечка с медикаментами в ра-

бочих помещениях. Сотрудникам следу-

ет предоставить перерывы в работе и

предусмотреть места для их отдыха.

Если температура воздуха в рабочем

помещении отклоняется от нормы Сан-

ПиН 2.2.4.3359?16, рабочий день нужно

сокращать. При температуре 28,5 гра-

дуса — на один час, 29 градусов — на

два часа, 30,5 градуса — на четыре часа.

Если работа связана с постоянной ходь-

бой, физическими нагрузками, перенос-

кой и перемещением тяжестей, рабочий

день сокращают при более низких тем-

пературах.

Источник: Роструд


